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      หมวด 1 การนำองค์การ  
 

1.1 ระบบการนำองค์การที่สร้างความย่ังยืน 
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 

เร่ิมดำเนินการ 
การประเมินตนเอง 

     1.1.1 ผู้บริหารกำหนดทิศทางในการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ อย่างไร (อธิบายพร้อมระบุผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน) (ด้านเศรษฐกิจ/สังคม/สาธารณสุข/
สิ่งแวดล้อม) (ระบุอย่างน้อย 2 ด้าน) 

        มีการดำเนินการโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ด้านเศรษฐกิจ  
ได้แก่ – การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว การวางผังในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการพัฒนาเมืองใน
พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ให้เป็นเมืองน่าอยู่ ที่สามารถรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และการลงทุนทั้งจากในและต่างประเทศฯ  
เช่น  การวางผังการใช้ประโยชน์ที่ดิน EEC โดยกำหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินในกลุ่มอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึนจากเดิม 1.99% กลุ่มพ้ืนที่เมืองและชุมชน
เพ่ิมข้ึนจากเดิม 3.36% และกลุ่มพ้ืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึนจากเดิม 2.33% เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ให้พร้อมรองรับกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจของประเทศที่จะเกิดข้ึนทั้งด้านอุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว  
 

ด้านสังคม  
ได้แก่ - การกำหนดมาตรฐานการควบคุมอาคาร การป้องกันอัคคีภัย ตลอดจนกำกับการตรวจสอบสภาพและการใชอ้าคารใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานความ
ปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เช่นกฎกระทรวงฉบับที่ 39 กำหนดแบบและวิธีการเกี่ยวกับการติดตั้งระบบ
ป้องกันอัคคีภัย ฯลฯ กฎกระทรวง กำหนดการรับน้ำหนัก ความต้านทานความคงทนของอาคาร และพ้ืนดินที่รองรับอาคาร ในการต้านทาน
แรงสั่นสะเทือนของแผ่นดินไหว พ.ศ.2564 การจัดทำมาตรฐานและคู่มือการปฏิบตัิประกอบมาตรฐานการออกแบบอาคารต้านทานการสั่นสะเทือนของ
แผ่นดินไหว เป็นต้น 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
ได้แก่ – การมุ่งเน้นความสมดุลระหว่างการพัฒนาและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่สอดรับกับแนวโน้มการพัฒนาและศักยภาพของพ้ืนที่ ตลอดจน
ตอบสนองความต้องการของชุมชนตามหลักวิชาการ ซึ่งกำหนดให้ทุกผังต้องมีการอนุรักษ์พ้ืนที่เพ่ือสาธารณประโยชน์และสิ่งแวดล้อม รวมถึงกา ร
ปกป้องพ้ืนที่เปิดโล่งเพ่ือปกป้องสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติที่สำคัญของการวางและจัดทำผังเมือง 

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
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1.1 ระบบการนำองค์การที่สร้างความย่ังยืน 
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 

เร่ิมดำเนินการ 
การประเมินตนเอง 

     1.1.2 ผู้บริหารกำหนดทิศทางองค์การที่รองรับพันธกิจปัจจุบัน โดยทิศทางขององค์การ 

        คือ... กรมฯ ได้แบ่งภารกิจออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการผังเมือง ได้แก่ การวางผังเมืองบนความตกลงใจของคนในชุมชนในการใช้ประโยชน์
ที่ดิน เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข โดยมีผังประเทศ ผังภาค และผังอนุภาค เป็นระดับผังนโยบายถ่ายทอดสู่การวางผังระดับจังหวัด 2) 
ด้านการอาคาร เพ่ือให้อาคารม่ันคง ปลอดภัย มีอัตลักษณ์ ประหยัดพลังงานและลดภาวะโลกร้อน โดยการออกกฎหมายควบคุมอาคาร ตรวจสอบระบบ
และพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในอาคาร 3) ด้านการพัฒนาเมือง ได้แก่ การพัฒนาให้เมืองมีความปลอดภัยจากธรรมชาติ มีสภาพแวดล้อมที่ดี มี
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีมาตรฐาน โดยมีระบบป้องกันน้ำท่วมพ้ืนที่ชุมชน เ ข่ือนป้องกันตลิ่ง ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และการจัดรูปที่ดิน
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ และ 4) ด้านการบริการด้านช่าง  โดยการมุ่งให้บริการงานช่างทุกระดับ ในฐานะช่างของแผ่นดินโดยให้บริการด้านการออกแบบอาคาร 
ทดสอบวัสดุและให้คำปรึกษาด้านช่าง 

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

 
                         

 

     1.1.3 ผู้บริหารกำหนดทิศทาง เพื่อให้เกิดการสร้างนวัตกรรมที่มุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร (อธิบายพร้อมระบุผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน) 

        ผู้บริหารมุ่งมั่นที่จะพัฒนากรมฯ เป็นองค์กรดิจิทัล โดยได้จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล พ.ศ.2565-2569 เพ่ือให้มีกรอบการดำเนินงานที่ชัดเจนและเป็นที่
ยอมรับทั่วองค์กร นำไปสู่การพัฒนาด้านดิจิทัลอย่างย่ังยืน และมีการพัฒนานวัตกรรมเพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน เช่น application 
Landuse Plan เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดินได้โดยไม่ต้องเดินทางมาติดต่อ ณ ที่ตั้งสำนักงาน เป็นการประหยัดเวลาและ
ค่าใช้จ่ายให้กับประชาชน และ Web Application “เรียกช่าง” (https://webs-apps.dpt.go.th/riakchang/main.php) เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนที่ต้องการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านซึ่งเป็นงานขนาดเล็ก โดย application “เรียกช่าง” เป็นการพัฒนานวัตกรรมการบริการประชาชน โดย
เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลช่างประเภทต่างๆ ที่ผ่านการคัดกรองคุณภาพเบื้องต้น เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการค้นหาของมูลช่างได้ อย่าง
สะดวก ครบ จบงาน 

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
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1.1 ระบบการนำองค์การที่สร้างความย่ังยืน 
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 

เร่ิมดำเนินการ 
การประเมินตนเอง 

     1.1.4 ผู้บริหารได้คำนึงถึงผลกระทบต่อสังคม ที่เกิดข้ึนจากการดำเนินการของหน่วยงาน ทั้งเชิงบวก เชิงลบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

        เช่น.... 
ด้านการผังเมือง ปรับปรุงกฎหมายที่ไม่สอดคล้องกับนโยบายและสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป โดยกระจายอำนาจให้ อปท. ซึ่งเป็นเจ้าของพ้ืนที่สามารถวาง
และจัดทำผังเมืองรวมได้เอง ทำให้การกำหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินสอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการที่แท้จริงของชุมชน  
ด้านการอาคารและบริการด้านช่าง  ได้แก่  การออกแบบ ส่งเสริม และสนับสนุนกฎหมายที่อยู่ภายใต้กำกับของกรมฯ ให้บริการประชาชนอย่าง
ครอบคลุม สอดคล้องกับเง่ือนไขและสถานการณท์ี่เปลีย่นไป โดยคำนึงถึงคนทุกชนชั้น ทุกเพศวัย รวมถึงผู้ด้อยโอกาสทางสังคม อาทิ กฎกระทรวงกำหนด
สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการ ทุพพลภาพ และคนชรา กฎกระทรวงกำหนดประเภทและระบบความปลอดภัยของอาคารฯ และการออกแบบบ้าน
เพ่ือประชาชน ฯลฯ (www.dpt.go.th) 
ด้านการพัฒนาเมือง  โครงการพัฒนาเมืองของกรมฯ มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน ต้องมีการสำรวจความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ มีการทำประชาพิจารณ์ และมีเวทีรับฟังความคิดเห็นของประชาชนก่อนดำเนินการทุกโครงการ  

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

 
                         

 

     1.1.5 ผู้บริหารกำหนดทิศทาง เพื่อให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร อธิบายพร้อมระบุผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน 

        คือ... 
ผู้บริหารได้กำหนดทิศทางเพ่ือให้บุคลากรยึดเป็นแนวทางในการมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก โดยได้มีการประกาศ
นโยบายเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานซึ่งเป็นที่รับรู้ทั่วทั้งองค์กร 8 ประการ ประกอบด้วย 1.น้อมนำแนวพระราชดำริมาขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน
ในภารกิจเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 2.การต่อยอดภารกิจกรมฯ นำไปสู่การดำเนินงานให้กับสังคม 3.ขับเคลื่อน SDGs 4.บูรณาการการทำงานร่วมกับ
เครือข่าย 5.เสริมสร้างบทบาทโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด (Smart DPT) 6.ประชาสัมพันธ์เชิงรุกการทำงานของกรมให้สังคมรับทราบ 7.ตรวจสอบ
แก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนงาน และ 8.การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (KPI) 

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
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1.2 การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใส 
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 

เร่ิมดำเนินการ 
การประเมินตนเอง 

     1.2.1 มีการกำหนดนโยบายและสร้างวัฒนธรรมด้านป้องกันทุจริตและสร้างความโปร่งใส   
        เช่น....กรมฯ ได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นมาตรฐานและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 1) ด้านความ

โปร่งใส โดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง และการรายงานผลต่อสาธารณะ 2) ด้านความพร้อมรับผิด  โดยการส่งเสริมให้บุคลากรเต็มใจ
ปฏิบัติหน้าที่และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบกรณีมีข้อผิดพลาด 3) ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติหน้าที่ตาม
กระบวนการมาตรฐาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยการเผยแพร่คู่มือป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
บุคลากรกรมฯ ไม่ยอมรับและไม่ทนเห็นการทุจริต 5) ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจ 6) ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน โดย การรณรงค์เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

 
                         

 

     1.2.2 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือมีต้นแบบในด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานที่สามารถเป็นตัวอย่างที่ดีในการดำเนินการได้ 

        เช่น....กรมฯ จัดตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม และ
ติดตามผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีการประกาศเจตนารมณ์เรื่อง “สุจริต โปร่งใส กรมฯ ใสสะอาด 2566” และ 
“งดรับ งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” (No Gift Policy) การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ” มีการจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม (Do & Don’t) พร้อมตัวอย่างการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม มีการจัดทำแบบ
ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตลอดจนมีการคัดเลือกและมอบรางวัลให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นประจำทุกปี 

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

 
                         

               มีแนวทางสร้างความโปร่งใส แต่ยังไม่เป็นต้นแบบให้ส่วนราชการอื่นๆ เช่น ได้รับรับรางวัลยกย่องด้านความโปร่งใส หรือการมีแนวปฏิบัติที่ดีที่
สามารถ      เป็นแบบอย่างที่ดีให้ส่วนราชการอื่นๆ ได้เนื่องจากแนวทางที่ส่วนราชการได้นำเสนอนั้นได้มีการดำเนินการในหลายหน่วยงานตามมาตรฐานทั่วไป 
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1.2 การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใส 
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 

เร่ิมดำเนินการ การประเมินตนเอง 

     1.2.3 มีการนำเทคโนโลยี ดิจิทัลมาใช้ในการติดตามรายงานผลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และสร้างความโปร่งใสอย่างไร (อธิบายพร้อมระบุประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 
   กรมฯ มีช่องทางร้องเรียนเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และสร้างความโปร่งใส ผ่านศูนย์ดำรงธรรมกรมโยธาธิการและผังเมือง ทาง website 

http://webs-apps.dpt.go.th/DhamRT/apps/dhamrt/index.php โดยภายหลังจากได้รับข้อร้องเรียน ศูนย์ฯ จะพิจารณาส่งต่อให้หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
นำไปดำเนินการและแจ้งผู้ร้องเรียนทราบเบื้องต้นภายใน 3 วันทำการ และเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ จะรายงานผลผู้บังคับบัญชาและแจ้งศูนย์ฯเพ่ือทราบ  
และแจ้งผู้ร้องต่อไป โดยมีแผนปฏิบัติการดิจิทัล พ.ศ. 2565-2569 ของกรมฯ เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนการบริหารงานและการจัดการบริการสาธารณะ 
ผ่านระบบดิจิทัล เพ่ือให้บริการข้อมูลอย่างปลอดภัย เชื่อมโยง และเปิดเผยตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูล 

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

 
                         

 

     1.2.4 มีมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใส 
       

 
 คือ...กรมฯ ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง มีการปรับปรุงการทำงานตามผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและ

ภายนอกกรมฯ โดยหากมีการทุจริตเกิดข้ึนจะมีการแก้ไขปัญหาโดยเร่งด่วน พร้อมทั้งกำหนดมาตรการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตซ้ำ ตลอดจนมีกา รเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบ และมีโทษทางวินัยกับบุคลากรที่กระทำการทุจริต มีการกำหนดช่องทางสำหรับแจ้งการทุจริตหรือมีแนวโน้มที่จะเกิดการทุจริตเพ่ือให้
บุคลากรหรือบุคคลทั่วไปสามารถร้องเรียนและติดตามผลการร้องเรียนได้ โดยมั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างเที่ยงธรรม และเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบการทำงานได้โดยสะดวก 

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

 
                         

 

     1.2.5 มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการรายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณะ โดยเทคโนโลยี (กรณีเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ กรุณาแนบลิ้งก์ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง)   

        ได้แก่...  กรมโยธาธิการและผังเมืองมีการรายงานผลการดําเนินงานต่อสาธารณะ ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมฯ ในหัวข้อรายงานผล 
https://www.dpt.go.th/th/report-01/    

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

 
                         

 

     1.2.6 หน่วยงานได้รับรางวัลด้านความโปร่งใสจากองค์การภายนอกทั้งในและต่างประเทศ    

        ได้แก่... กรมฯ ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากการ
ประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. ได้คะแนนรวม 86.33 คิดเป็นระดับ A ผลการประเมิน ผ่าน 

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

 
                         

                มีแนวทางสร้างความโปร่งใส แต่ยังไม่เป็นต้นแบบให้ส่วนราชการอื่นๆ เช่น ได้รับรับรางวัลยกย่องด้านความโปร่งใส  หรือการมีแนวปฏิบัติที่ดีที่สามารถ                                             
                เป็นแบบอย่างที่ดีให้ส่วนราชการอื่นๆ ได้เนื่องจากแนวทางที่ส่วนราชการได้นำเสนอนั้นได้มีการดำเนินการในหลายหน่วยงานตามมาตรฐานทั่วไป 

http://webs-apps.dpt.go.th/DhamRT/apps/dhamrt/index.php
https://www.dpt.go.th/th/report-01/
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1.3  การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ผ่านการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร และเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 

เร่ิมดำเนินการ การประเมินตนเอง 

     1.3.1 ผลสำเร็จที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาร่วมกันกับเครือข่ายภายนอก (ภาคเอกชน ประชาชน ท้องถิ่น) เข้ามาร่วมในการสร้างนวัตกรรม ได้แก่ 
   นวัตกรรมการทำงานที่ทำร่วมกับเครือข่าย คือ  กรมฯมีการดำเนินโครงการจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเมือง เพ่ือแก้ไขปัญหา

ที่ดินตาบอดโดยการจัดรูปแปลงที่ดินใหม่ให้มีสาธารณูปโภคเข้าถึงและได้มาตรฐานด้วยวิธีการปันส่วนที่ดินอย่างเป็นธรรม เพ่ือสร้างถนนและโครงสร้าง
พ้ืนฐานต่างๆ โดยไม่มีการเวนคืนที่ดิน ซึ่งเป็นการดำเนินการร่วมกับเจ้าของที่ดิน ภาครัฐและเอกชน โดยมีกลไกการพิจารณาการดำเนินโครงการจัดรูป
ที่ดินฯ ได้แก่ คกก.จัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ คกก.พิจารณาด้านการพัฒนาเมืองด้วยวิธีการจัดรูปที่ดินฯ คณะอกก.ด้านยุทธศาสตร์และมาตรฐานการจัด
รูปที่ดินฯ และคณะที่ปรึกษาโครงการจัดรูปที่ดินฯ ระดับจังหวัด โดยมีระบบ ONE DPT-LR สำหรับติดตามรายงานผลภาพรวมระดับพ้ืนที่ งบประมาณ 
และประเมินผลการดำเนินโครงการ 

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

 
                         

 

  
 
 

 นวัตกรรมการให้บริการที่ทำงานร่วมกับเครือข่าย คือ การพัฒนานวัตกรรมการบริการเกี่ยวกับโครงการจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ซึ่งเป็นการบูรณาการ
ข้อมูลกับเครือข่าย ได้แก่ กรมที่ดิน ในการแสดงขอบเขตแปลงที่ดิน และข้อมูลด้านการใช้ประโยชน์ที่ดินของสำนักผังเมืองรวม โดยกรมฯ ได้จัดทำระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือติดตามโครงการจัดรูปที่ดิน ผ่านทางเว็บไซต์ https://ogc.mapedia.co.th/websheet/#/  ได้แก่ ระบบเพ่ืออํานวยความสะดวกสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ คือ ระบบ Web Sheet Replot เพ่ือการคํานวณสัมประสิทธ์ิต่าง ๆ ในการจัดรูปที่ดินใหม่ และระบบ Web Map LR  
เพ่ือสนับสนุนการออกแบบจัดรูปแปลงที่ดินใหม่เชือ่มโยงกับระบบ Web Sheet Replotting ระบบ LR Map Viewer สำหรับประชาชนหรือเจ้าของที่ดิน
ในการติดตามโครงการจัดรูปที่ดินฯ แสดงตำแหน่งโครงการฯ แผนผังเปรียบเทียบก่อนและหลังดำเนินการโครงการฯ และระบบ ONE DPT-LR สำหรับ
ผู้บริหาร เพ่ือติดตามรายงานโครงการภาพรวมระดับพ้ืนที่ ภาพรวมงบประมาณ และประเมินผลการดําเนินงานของโครงการ  

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

 
                         

 

     1.3.2 มีการพัฒนากลไก/แนวทางที่เอื้อให้เครือข่ายทั้งภายในและภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการทำงานอย่างไร  (ระบุแนวทางการดำเนินการของแต่ละกลุ่มเครือข่าย) 

        (อธิบาย) กรมฯ ดำเนินการจัดทำ “ผังภูมิสังคม” เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการน้ำหมู่บา้น/ชุมชน แบบบูรณาการอย่างย่ังยืน (Geo-social Map) 
เพ่ือเป็นข้อมูลให้หน่วยงานภาครัฐนำไปใช้วางแผนงานโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  
เครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วม คือ ...ภาครัฐและภาคเอกชนในลักษณะภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา เช่น โครงการขุดลอกคลองระบายน้ำและ
ฝังท่อคอนกรีต บ้านตะเคียน หมู่ที่ 3 ซึ่งภาคประชาชนในพ้ืนที่สละแรงงานในการดำเนินการ โดยมีภาคเอกชนให้การสนับสนุนวัสดุและเครื่องจักรกล  
มีผู้เข้าร่วมดำเนินงาน คกก.จัดทำผังภูมิสังคมฯ ระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล และหมู่บ้าน อปท. ผู้แทนส่วนราชการ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน 7 ภาคี
เครือข่าย และประชาชน  

   

    

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
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1.3  การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ผ่านการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร และเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
เร่ิมดำเนินการ 

การประเมินตนเอง 

     1.3.3 มีการสร้างนวัตกรรมเชิงนโยบายที่ก่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

        โดยมีเครือข่ายภายนอก คือ คณะกรรมการจัดทำผังภูมิสังคมฯ ระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล และหมู่บ้าน อปท. ผู้แทนส่วนราชการ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้นำชุมชน 7 ภาคีเครือข่าย และประชาชน ในพ้ืนที่ทั้ง 76 จังหวัด 878 อำเภอ 7,255 ตำบล ทั่วประเทศ 

โดยนโยบายนั้น คือ. กระทรวงมหาดไทยมอบหมายกรมฯ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบจัดทำ “ผังภูมิสังคม” เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการน้ำ
หมู่บ้าน/ชุมชน แบบบูรณาการอย่างย่ังยืน (Geo-social Map) เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานนำไปใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดโครงการและกิจกรรมเพ่ือแก้ ไข
ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้ง และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม 
ผลจากความร่วมมือ สามารถแก้ปัญหาที่ซบัซ้อนในระดับประเทศ เรื่อง  แนวทางในการบริหารจัดการนำ้หมู่บ้าน/ชมุชน แบบบูรณาการอย่างย่ังยืน 
(Geo-social Map) โดยการจัดทำ“ผังภูมิสังคม”  ซึ่งเป็นผังที่แสดงสภาพความเป็นจริงของพ้ืนที่ในเชิงกายภาพและในเชิงสังคมวิทยา จัดทำข้ึนด้วย
กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ โดยมีหน่วยงานภาครัฐเป็นผู้ให้คำแนะนำ ประชาชนในพ้ืนที่ออกความเห็นความต้องการพัฒนา 
หรือแก้ไขปัญหาพ้ืนที่ และบันทึกลงในผังภูมิสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลให้หน่วยงานภาครัฐนำไปใช้วางแผนงานโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ 
โดยอาศัยกลไกความร่วมมือของภาครัฐและภาคเอกชนในลักษณะภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา  

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

 
                          

     1.3.4 มีแนวทางสื่อสาร/สร้างสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นในบุคลากรมีส่วนร่วม มีความมุ่งม่ัน ตั้งใจให้เกิดการทำงานอย่างสัมฤทธิ์ผล 

       เช่น... กรมฯ มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “สรุปและทบทวนผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (After Action Review) ระหว่างวันที่ 26-28 
ม.ค. 2566 เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของกรมทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงาน ปัจจัยแห่งความสำเร็ จ ปัญหา
อุปสรรค และข้อจำกัดในการดำเนินงาน โดยร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข กำหนดภารกิจ และทิศทางการขับเคลื่อน
ภารกิจ ซึ่งจะส่งผลให้องค์กรพัฒนาได้อย่างเข้มแข็ง บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และภารกิจของกรมฯ และ โครงการ Change for Good ที่เปิดโอกาส
ให้บุคลากรทุกระดับทั้งส่วนกลางและสว่นภูมิภาค มีส่วนร่วมในการ ออกความคิดและร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิง่ที่ดีข้ึนอย่างมีคุณค่าตอ่
สังคมภายใต้ภารกิจของกรมฯ เช่น โครงการซ่อมบ้านเพ่ือผู้ยากไร้ 

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
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1.4  การคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมทั้งในระยะสั้น และระยะยาว 
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 

เร่ิมดำเนินการ การประเมินตนเอง 

     1.4.1 มีมาตรการป้องกัน/แก้ไขผลกระทบเชิงลบต่อสังคม ที่อาจเกิดข้ึนจากการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยมาตรการนั้นคือ 
       

 
 คือ... การดำเนินการจัดทำโครงการต่างๆ ของกรมฯ โดยเฉพาะโครงการที่มีผลกระทบหรือคาดว่าจะมีผลกระทบต่อสังคมในวงกว้าง  

ก่อนดำเนินโครงการ กรมฯ มีการวิเคราะห์สถานการณ์และผลกระทบจากการพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม โครงสร้างพ้ืนฐาน ตลอดจนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการคาดการณ์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในพ้ืนที่ โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องเข้ามาร่วมแสดงความเห็นผ่านการจัดประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทั้งในระดับการประชุมกลุ่มย่อย ( focus group) และการประชุมสัมมนา
เชิงนโยบายที่มีบุคลากรทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนเข้าร่วมการประชุมฯ เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินการโครงการที่สอดคล้องกับเง่ือนไข 
สภาพการณ์ และสอดคล้องความต้องการของชุมชน และในกรณีที่ประชาชนบางส่วนมีข้อสงสัยหรือไม่เห็นด้วย จะมีผู้เชี่ยวชาญทั้งในพ้ืนที่และใน
ส่วนกลางอธิบาย/ให้ข้อมูลตามหลักวิชาการ จนกว่าข้อสงสัยดังกล่าวจะมีการคลี่คลายจึงจะดำเนินการในข้ันตอนต่อไป 

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

 
                         

 

     1.4.2 มีการรายงานผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการดำเนินงานของหน่วยงานเพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาอย่างทันการณ์ โดย 
        การใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลที่ทันสมัยในการติดตาม รายงานผลกระทบ (ระบุเทคโนโลยีที่ใช้ และตัวอย่างการดำเนินการ)    

โดย…ใช้ระบบ infoquest ในการค้นหา ตรวจสอบ ติดตามผลกระทบที่เกิดจากการดําเนินงานตามภารกิจหลักของกรมฯ ครอบคลุมสื่อหนังสือพิมพ์ นิตยสาร 
เว็บไซต์ และแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียโดยใช้ key words ที่เกี่ยวข้อง เช่น กําแพงกันคลื่น เขื่อนป้องกันตลิ่ง เป็นต้น และรายงาน ข้อมูลการค้นหา ติดตาม
ผลกระทบที่เกิดขึ้นผ่าน Line กลุ่มของผู้บริหารเพ่ือพิจารณาดำเนินการสั่งการแก้ไขพร้อมชี้แจงให้ประชาชนได้รับทราบอย่างรวดเร็วผ่านทางสื่อ ต่างๆ และกรมฯ 
มีการจัดทำ Application ONE DPT ให้ผู้บริหาร มาใช้ในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานต่างๆของกรมฯ นอกจากนี้ กรมฯมีการเฝ้าระวังและ แก้ไขปัญหา
ผักตบชวาและวัชพืช เนื่องจากการกําจัดผักตบชวา เป็นภารกิจด้านการพัฒนาเมืองซึ่งเป็นภารกิจหลักของกรมฯในมิติด้านการแก้ไขปัญหาพ้ืนที่  โดยมี หน่วยงาน
หลักที่บูรณาการความร่วมมือกันของเครือข่าย คือ กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมเจ้าท่า กรมชลประทาน กรุงเทพมหานคร กรมประมง และคณะทำงาน แก้ไข
ปัญหาผักตบชวาระดับจังหวัดทุกจังหวัดทั่วประเทศ มีการรายงานผลการดําเนินงานและติดตามสถานการณ์ปัญหาผักตบชวาผ่านระบบ 
https://onedpt.dpt.go.th/whdts/dashboard 

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

 
                         

 

   การใช้เครือข่าย ได้แก่ กรมโยธาธิการและผังเมือง ได้ร่วมกับภาคีเครือข่าย ในการแก้ไขปัญหาผักตบชวาเนื่องจากการกําจัดผักตบชวา เป็นภารกิจด้านการพัฒนา
เมือง ซ ึ ่งเป ็นภารกิจหลักของกรมฯในมิติด้านการแก้ไขปัญหาพื้นที่ โดย กรมโยธาธ ิการและผังเมือง กรมชลประทาน สนับสนุนเครื ่องจักรกลแล ะอุปกรณ์  
พร้อมเจ้าหน้าที่เพ่ือจัดเก็บผักตบชวา อีกทั้งจิตอาสาพระราชทาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ร่วมกันสนับสนุนแรงงาน เพ่ือบูรณาการในการเร่งกําจัด 
ผักตบชวาและวัชพืชในพ้ืนที่  
ในการเฝ้าระวังผลกระทบ เรื่อง  การกีดขวางทางน้ำจากผักตบชวาและวัชพืช อันจะส่งผลกระทบต่อการไหลระบายของน้ำตลอดจนการสัญจรทางน้ำ 

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
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1.4  การคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมทั้งในระยะสั้น และระยะยาว 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
เร่ิมดำเนินการ 

การประเมินตนเอง 

     1.4.3 มีการกำหนดตัวช้ีวัดการดำเนินการด้านการจัดการผลกระทบเชิงลบต่อสังคม    

       
 

 เช่น… 
จำนวนสิ่งกีดขวางการจราจรทางน้ำที่ถูกกำจัด (ผักตบชวา/วัชพืช) โดยเรือกําจัดผักตบชวา เป้าหมาย ร้อยละ 100 (1,240,000 ตัน)  (เนื่องจากการกําจัด
ผักตบชวา เป็นภารกิจด้านการพัฒนาเมืองซึ่งเป็นภารกิจหลักของกรมฯ ในมิติด้านการแก้ไขปัญหาพ้ืนที่ อันจะส่งผลกระทบต่อการไหลระบายของน้ำ
ตลอดจนการสัญจรทางน้ำ)  
และมีการติดตามผลดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการรายงานผลทุกเดือนในระบบ มีการรวบรวมข้อมูลแสดงรายละเอียดฃผ่านเว็บไซต์ศูนย์ประสานงาน
แก้ไขปัญหาผักตบชวา https://onedptportal.dpt.go.th/portal/apps/MapSeries/index.html?appid=a1b5bc95edae4533a606a2f8a2a869f8 

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

 
                         

                การติดตามผลดำเนินการอย่างต่อเนื่องควรแสดงสถิติให้เห็นถึงผลการติดตามว่าผลการดำเนินงานมีแนวโน้มดีขึ้นอย่างไร สามารถลดผลกระทบ  
                ได้อย่างไร 

     1.4.4 มีการวิเคราะห์ คาดการณ์และติดตามผลกระทบของการดำเนินงานของหน่วยงานที่ส่งผลต่อด้านเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (ตอบอย่างน้อย 2 ด้าน) 
       ด้านเศรษฐกิจ ผลกระทบที ่คาดการณ์ คือ การก่อสร้างของนักลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อ ุตสาหกรรม  ต้องเป็นไปตามมาตรฐานและดำเนินการ 

ตามที่กฎหมายกำหนด 

มาตรการจัดการ คือ  การขออนุญาตก่อสร้างต้องดำเนนิการตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ผลการติดตาม คือ  ความล่าช้าของกระบวนการและข้ันตอนในการออกใบอนุญาตกอ่สร้างอาคาร ซึ่งมีรายละเอียดค่อนข้างยุ่งยาก ไม่ง่ายต่อการดำเนนิการ  
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจต่างๆ ซึ่งเป็นระบบเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าวจึงเป็นที่มาของการแก้ไขปรับปรุงกฎระเบี ยบปฏิบัติ
และการบูรณาการร่วมกันในส่วนที่เกี่ยวเนื่อง เช่น การขอใช้ไฟฟ้า – ประปา สามารถดำเนินการควบคู่กันไปได้ในคราวเดียวกัน โดยปรับข้ันตอนวิธีการ
ออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร โดยดำเนินการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลา ให้สะดวกรวดเร็ว ตาม พ.ร.บ.อํานวยความสะดวกฯ พ.ศ. 2558  

 
 
 
 

https://onedptportal.dpt.go.th/portal/apps/MapSeries/index.html?appid=a1b5bc95edae4533a606a2f8a2a869f8
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1.4  การคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมทั้งในระยะสั้น และระยะยาว 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
เร่ิมดำเนินการ 

การประเมินตนเอง 

     1.4.4 มีการวิเคราะห ์คาดการณแ์ละตดิตามผลกระทบของการดำเนินงานของหน่วยงานที่ส่งผลต่อด้านเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (ตอบอย่างน้อย 2 ด้าน) (ต่อ) 

   ด้านสังคม ผลกระทบที่คาดการณ์ คือ เรื่องความปลอดภัยของอาคาร โดยเฉพาะอาคารสาธารณะ ซึ่งมีประชาชนเข้าใช้บริการเป็นจำนวนมาก 
มาตรการจัดการ คือ การใช้มาตรการทางกฎหมาย (พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง) ในการควบคุมการออกแบบเพ่ือให้
เกิดมาตรฐานด้านความปลอดภัย โดยเฉพาะอาคารสาธารณะหรืออาคารขนาดใหญ่  
ผลการติดตาม คือ อาคารสาธารณะหรืออาคารขนาดใหญ่ซึ่งมีประชาชนเข้าไปใช้บริการจำนวนมาก ประชาชนผู้รับบริการอาจไม่มีความปลอดภัยในการ
ใช้อาคารสถานที่ที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานของกฎหมายควบคุมอาคาร จำเป็นต้องมีการตรวจสอบติดตามผลการควบคุมอย่างสม่ำเสมอ เช่น อาคารสูง 
อาคารขนาดใหญ่พิเศษ อาคารชุมนุมคน โรงมหรสพ โรงแรม สถานบริการ อาคารอยู่อาศัยรวม โรงงาน และป้าย เป็นต้น ที่มีโอกาสเสี่ยงจากเหตุไฟไหม้
และอาคารถล่ม เพ่ือเป็นการป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน อาคารดังกล่าวจำเป็นจะต้องมีการควบคุม และตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ ซึ่ งจะมีการ
ข้ึนทะเบียนผู้ตรวจสอบประจำปีและมีการตรวจสอบใหญ่ทุก 5 ปี โดยผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ประกอบด้วย ผู้ตรวจสอบอาคาร เจ้าของอาคาร ผู้จั ดการ นิติ
บุคคล และเจ้าพนักงานท้องถ่ิน โดยกรมฯ มีหน้าที่เป็นผู้ออกกฎหมาย กำกับดูแล และปรับปรุงกฎหมายให้ทันต่อสถานการณ์ สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความมั่นคง 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม ผลกระทบที่คาดการณ์ คือ มาตรการทางด้านสิ่งแวดล้อมในกระบวนการจัดทำผังเมืองรวม 
มาตรการจัดการ คือ การกำหนดมาตรการทางด้านสิ่งแวดล้อมในกระบวนการจัดทำผังเมืองรวม 
ผลการติดตาม คือ ในการจัดทำผังเมืองรวม จะมีการกำหนดมาตรการทางด้านสิ่งแวดล้อมในผังให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และ
พ้ืนที่เศรษฐกิจ แนวปฏิบัติที่สำคัญของการวางและจัดทำผังเมืองรวมจังหวัดและผังประเภทอื่นๆ คือ การมุ่งเน้นความสมดุลระหว่างการพัฒนาและการ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่สอดรับกับแนวโน้มการพัฒนาและศักยภาพของพ้ืนที่ ตลอดจนตอบสนองความต้องการของชุมชนตามหลักวิชาการ ซึ่ง
กำหนดให้ทุกผังต้องมีการอนุรักษ์พ้ืนที่เพ่ือสาธารณประโยชน์และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการปกป้องพ้ืนที่เปิดโล่งเพ่ือปกป้องสิ่งแวดล้อม โดยกรมฯ มีการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดทำรายงานการประเมินผลการเปลี่ยนแปลงสภาพการณ์และสิ่งแวดล้อม การใช้บังคับผังเมืองรวม พ.ศ. 2566” 
ระหว่างวันที่ 12 -14 กรกฎาคม 2566 

ผลการประเมิน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

 
                         

 

 


