
 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ ำปีบัญชี 2566 (ไตรมำส 1 - 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป 
กองทุนจัดรูปท่ีดินเพื่อพัฒนำพื้นท่ี 

 



แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ไตรมาส 1) 
 

การด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไตรมาส 1 อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าคู่มือและการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ซ่ึงจะเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่พิจารณาเห็นชอบในวันที่ 23 มีนาคม 2566 
 



แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ไตรมาส 2) 
แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติฯ ณ วันที่......27 เมษายน 2566....หน่วยงานที่ประเมิน...............ส านักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่................................ 

โอกำส/ควำมเสี่ยง 
มำตรกำรป้องกัน 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ผลกำรด ำเนินงำน 

1.1 การจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบราชการ 
1.2 การจัดซ้ือจัดจ้างไมต่รงกับความตอ้งการของ

ผู้ใช้งาน 
1.3 การเขียนโครงการไม่คุ้มค่า/สูงกว่าความเป็นจริง 

- ให้บุคลากรเข้ารบัการอบรมเพ่ิมเติม  
- ก าหนดให้มีการจัดท าแบบส ารวจความต้องการของผู้ใช้งาน 

เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างตรงตามความตอ้งการของผู้ใช้งาน 
- พิจารณาตรวจสอบโครงการใหม้ีความละเอียดมากข้ึน 

ผู้อ านวยการมีข้อส่ังการให้ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือ
ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

2.1 ก าหนดราคากลางสูงกว่าความเป็นจริง 
2.2 จงใจก าหนดคุณสมบัตผู้ิเสนอราคาแบบเจาะจง

ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึงไดร้ับงาน 

- สร้างความตระหนักและสร้างการรับรู้ในการท าหน้าทีข่อง
ผู้ปฏิบัติงานในการก าหนดราคากลาง 

- ก าหนดให้มีผู้เสนอราคาข้ันต่ าจ านวน 3 ราย และต้องมีคุณสมบัติ
ที่ไม่แตกต่างกันมากจนเกินไป 

กองทุนฯ มีการจัดอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ดังน้ี 
- โครงการปฐมนิเทศบคุลากรใหม ่ในการอบรมมีการก าหนด

หัวข้อการอบรมเรื่อง หลักธรรมมาภิบาล (Good 
Governance) ซ่ึงประกอบไปด้วย 6 หลักการพ้ืนฐานของ
ธรรมาภิบาลในองค์กร 

- การอบรมการปฏิบตัิตนเพ่ือรักษาจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมกองทุน  

- การอบรมแนวทางการปฏิบัติตน (Do’s and Don’ts) 
ตามประมวลจรยิธรรมกองทุนฯ 

3.1 กรรมการตรวจรับไมท่ าการตรวจรับจริง 
3.2 ตรวจรับโดยไม่มพัีสดุ 
3.3 ตรวจรับโดยพัสดุไม่ครบถ้วน 

- ก าหนดแนวทางการตรวจรับพัสดุใหชั้ดเจน และท าการตรวจ
รับพัสดุให้เป็นไปตามสัญญา 

- มีการจัดอบรม การตรวจรับพัสดุ เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับระเบยีบ
และแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอ้ง รวมถึงสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และสร้างความตระหนักแก่บุคลากรเรื่องกฎระเบียบและโทษ
จากการทุจริต 

- ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบ 

จัดท าค าส่ังแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่มีความรู้
และประสบการณ์ในงานร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ 



แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง (ไตรมาส 2) (ต่อ) 
แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติ ณ วันที่......27 เมษายน 2566....หน่วยงานที่ประเมิน...............ส านักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่................................... 

โอกำส/ควำมเสี่ยง 
มำตรกำรป้องกัน 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ผลกำรด ำเนินงำน 

4.1 เอกสารเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วนแต่เบิกจ่ายให ้
4.2 เบิกจ่ายเงินเกินความเป็นจริง 

- ก าหนดเจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องมากข้ึน 
และตรวจสอบซ้ าอย่างน้อย 2 ครั้งข้ึนไป 

- ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบ 

ผู้อ านวยการมีข้อส่ังการให้ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือ
ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 
หมายเหตุ : ไตรมาส 2 คู่มือและการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมชิอบ ได้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่พิจารณาเห็นชอบแล้ว  

เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 


