
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำน ำ 



ค ำน ำ 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ มาตรา 5  
แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายข้างต้น อาศัยอ านาจตามมาตรา 6 วรรคสาม  
แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 จึงก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมกองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  
ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2564 ระบุว่า ให้ใช้บังคับกับคณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการ 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในกองทุนฯ 
 ในการนี้ ส านักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ จึงได้จัดท าประมวลจริยธรรมกองทุน 
จัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ต้องยึดถือในการ
ปฏิบัติงาน และจัดท าแนวทางการปฏิบัติตน (Do’s and Don’ts) เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมฯ ส านักงาน
กองทุนจัดรูปที่ดินฯ ได้ยกตัวอย่างการกระท าที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าในการปฏิบัติ ให้มีความสอดคล้อง
และเหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรมเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจ
และสามารถประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมรักษาจริยธรรมได้อย่างถูกต้องและเคร่งครัด โดยจ าแนกเป็น
รายข้อตามประมวลจริยธรรมกองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ จ านวน 8 ข้อ เป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติ 
และมีค าอธิบายที่ชัดเจน 
 

 

 

 

 

 

  



 

  

 

 ยึดมั่น และจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 แสดงออกในลักษณะดูหมิ่น เหยียดหยาม หรือกระท าการอันเป็นการท าลายความมั่นคง
ของชาติ  
 แสดงการต่อต้าน หรือกระท าการที่เป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 กระท าการละเมิดสิทธิและเสรีภาพ ในการนับถือศาสนาหรือลัทธิความเชื่อของผู้อื่น 
 ใช้วาจาที่ไม่สุภาพ หรือกระท าการที่ก่อให้เกิดความเกลียดชังระหว่างคนในชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษัตริย์  
 ยุยงหรือส่งเสริม ครอบง า หรือชี้น าทางการเมือง ศาสนา อันก่อให้เกิดความเสียหายและ
ท าลายระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

DO’S 

DON’TS 

ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตรยิ์ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
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 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ จริงใจ ตรงไปตรงมา ในหน้าที่และความรับผิดชอบของตน 
 กล้ายอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ และไม่กล่าวโทษเพื่อนร่วมงาน
เมื่อเกิดความผิดพลาด 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประโยชน์ของราชการและประชาชนเป็นส าคัญและสามารถตรวจสอบได ้
 ให้ความร่วมมือในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่เป็นประโยชน์ และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามกฎหมาย 
 วางตัวเป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่แก่ทางราชการ รวมถึงกรณีปฏิบัติราชการซึ่งเป็นการท างาน 
ที่บา้น (Work from home) โดยไม่เบียดบังเวลาราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

 ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพื่อให้ได้มาเพื่อประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นการเรียกหรือการรับทรัพย์สิน 
ของขวัญ หรือของก านัลต่าง ๆ  
  ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความล่าช้า และไม่โปร่งใส 
  เบียดเบียนเอาทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
  กระท าการร้ายแรงใด ๆ ที่ส่อไปในทางทุจริต หรือท าให้องค์กรเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 

DO’S 

DON’TS 

ซื่อสัตย์สุจรติ มีจิตส ำนึกทีด่ี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที ่ 
ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 2 
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กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้ำคัดค้ำน
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้ำเปิดเผยหรือรำยงำนกำรทุจริตประพฤติมิ
ชอบต่อผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ โดยใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
โดยปรำศจำกอคติและไม่กระท ำในสิ่งไม่ถูกต้อง 
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DO’S 
 กล้าตัดสินใจและกระท าการใด ๆ บนพื้นฐานของความถูกต้องชอบธรรม ภายใต้กฎหมาย โดยไม่
ค านึงถึงผลประโยชน์ของตนเองเป็นหลัก    
 เมื่อพบเห็นการกระท าทุจริตหรือประพฤติมิชอบให้เปิดเผยหรือรายงานผู้บังคับบัญชา  หรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบทันที 

DON’TS 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
 ช่วยปกปิดการกระท าทุจริตหรือประพฤติมิชอบของผู้อื่น 
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ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน  
มีจิตสำธำรณะ สำมำรถแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่
กำรงำน ไม่แสวงหำหรือแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยยะ
เป็นกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ ไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของตนหรือควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่
อำจเกิดขึ้น 
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DO’S 
 มีความรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการ ประชาชน  และ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ 
 ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 มีน้ าใจ เสียสละ และช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 

DON’TS 
 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
 มีอคติในการปฏิบัติงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน หรือต่อองค์กร  
 ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเรียก รับ ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภำพ และคุณภำพของงำน ปฏิบัติงำน
ด้วยควำมรวดเร็วและทันต่อเวลำและสถำนกำรณ์ ค ำนึงถึง
ผลประโยชน์และควำมคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพยำกรของรัฐ รักษำ
มำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดีและพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
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DO’S 
 ท างานเป็นทีม ร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  
 พัฒนาตนเองด้านความรู้ แนวทางการท างานและวิธีการท างานใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง 
ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและเทคโนโลยีรวมถึงนวัตกรรมที่ทันสมัย 
 ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว และทันท่วงที 
 ถ่ายทอดองค์ความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ รวมถึงเป็นที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติงาน ให้มีมาตรฐานเดียวกันให้แก่เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้ใช้บริการ  
 มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานตลอดเวลา และเต็มความสามารถ 
 วางแผนก่อนการท างาน โดยยึดเป้าหมายและการก าหนดทิศทางของงานให้มีประสิทธิภาพ 
 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของงาน ใหมีความเปนเลิศงานอยางตอเนื่อง 
 ยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อแนะน าต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา ผู้ ใต้บังคับบัญชา  
เพื่อนร่วมงาน ผู้ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้รับบริการ 

DON’TS 
 ไม่พัฒนาตนเอง ไม่แก้ไขปัญหาด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยึดติดกับการปฏิบัติงานเดิม ต่อต้าน 
สิ่งใหม่ ๆ ความคิดใหม่ ๆ และระบบงานใหม่ ๆ 
 มีทัศนคติเชิงลบในการปฏิบัติงาน  
 เก็บความรู้ไว้กับตนเอง ไม่ถ่ายทอดให้เพื่อนร่วมงาน เกรงว่าจะถูกลดทอนความส าคัญ 
 ใช้ทรัพยากรของรัฐอย่างสิ้นเปลือง โดยไม่ค านึงผลประโยชน์สูงสุด 
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 ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม ปรำศจำกอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 6 
 

DO’S 
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพล 
หรือกระแสสังคมภายใต้แรงกดดันต่าง ๆ อันมิชอบด้วยกฎหมาย 
 ให้บริการด้วยความเต็มใจและอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการด้วยความสุภาพ นอบน้อม 
และสร้างความประทับใจในการให้บริการ 
 ไม่มีอคติหรือไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้รับบริการ  
 ให้บริการด้วยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้ใช้บรกิารเป็นส าคัญ 
 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มาขอใช้บริการที่มารับบริการ 
อย่างเท่าเทียม 

DON’TS 
 น าความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือมีอคติมาใช้ประกอบดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่หรือ 
การให้บริการ 
 เพิกเฉยหรือละเลยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 วางตัวเสมือนตนเป็นผู้มีอ านาจเหนือกว่าประชาชนหรือผู้รับบริการ 
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ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของกองทุน 
จัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนำพื้นที่ 7 

 

DO’S 
 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของกองทุนจัดรูปที่ดินฯ 
 สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จารีตประเพณีต่าง ๆ ของกองทุน
จัดรูปที่ดินฯ และหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
 สร้างความสัมพันธ์ในองค์กรต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน 
 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 
 มีกริยามารยาทที่ดี ประพฤติเรียบร้อย และให้เกียรติผู้อื่นเสมอ 

DON’TS 
 กระท าการใด ๆ ที่เป็นการประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง และละเมิดผู้อื่นโดยไม่ค านึงถึงศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ 
 ละเลยเพิกเฉยกิจกรรมส่วนรวม จิตอาสา งานสังคม ที่สร้างความสัมพันธ์อันดีงามและภาพลักษณ์
ขององค์กร 
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ยึดมั่นในค่ำนิยมขององค์กรเพื่อใช้เป็นหลักในกำรปฏิบัติงำน 
พร้อมให้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนับสนุน รวมทั้งท ำงำน
เป็นทีมเพื่อไปสู่เป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน 
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DO’S 
 ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่และแนว
ทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s and Don’ts) อย่างเคร่งครัด 
 ลงมือปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ ให้ความร่วมมือทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร  
 ยึดมั่นในค่านิยมองค์กร อันได้แก่ ความโปร่งใส ซื่อสัตย์ บรรลุผลส าเร็จ ผสมผสาน และบูรณา
การ 

DON’TS 
 ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามประมวลจริยธรรมกองทุนจัดรูปที่ดิน เพื่อพัฒนาพื้นที่ 
และแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s and Don’ts) 
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