
 

  
กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ 
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มาตรการส่งเสริมคณุธรรม

และความโปร่งใส ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของกองทุนจดัรูปที่ดิน 

เพ่ือพัฒนาพ้ืนที ่



ค าน า 

 กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มาวิเคราะห์ข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแล้วน ามาก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกองทุนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนฯ ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการส าคัญ 
คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต ของประเทศไทยให้มีอันดับและ
ผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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การเปรียบเทียบคะแนน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คะแนนเฉลี่ย 83.60 คะแนน (B) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คะแนนเฉลี่ย 93.84 คะแนน (A) 

 

 จากผลคะแนนภาพรวมรายตัวชี้วัด พบว่า กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ ได้คะแนนลดลง 
4 ตัวชี้วัด สะท้อนให้เห็นถึงความเข้าใจของบุคลากร ความโปร่งใสของหน่วยงาน และการเปิดเผยข้อมูล 
ของหน่วยงานว่ายังไม่มากพอ และยังต้องแก้ไขเพ่ือพัฒนาองค์กรต่อไป  

ภาพรวมคะแนน ITA ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกองทุนฯ 

กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ ไดค้ะแนนเฉลี่ย 83.60 คะแนน (B) 
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การวิเคราะห์คะแนน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ 

อันดับ ตัวชี้วัด 
คะแนน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

คะแนน 
ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ประเภท 
แบบวัดการรับรู ้

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 95.61 96.43 

IIT 
2 การใช้งบประมาณ 93.52 91.16 
3 การใช้อ านาจ 91.23 93.92 
4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 88.93 89.48 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.21 97.11 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 90.36 93.72 

EIT 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.51 92.77 
8 การปรับปรุงการท างาน 85.64 90.53 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 90.28 

OIT 
10 การป้องกันการทุจริต 50.00 100.00 

 

คะแนนรวมแบบวัดการรับรู้ IIT EIT และ OIT 

ประเภทแบบวัดการรับรู ้
คะแนนรวมปงีบประมาณ  

พ.ศ. 2565 
คะแนนรวมปงีบประมาณ  

พ.ศ. 2564 
IIT 92.30 93.62 
EIT 87.84 92.34 
OIT 73.89 95.14 

 

 
ส่วนที่ 1 : แบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด IIT 

คะแนน IIT ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีคะแนนลดลงจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยผลการประเมินชี้ให้เห็นว่า  
 1. ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้รับคะแนนสูงสุด  
 2. ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ผู้ตรวจประเมิน
มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มี  
ผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะ 
  - ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบ
รายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน 
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

IIT 
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 - ประเด็น หน่วยงานของท่านยังไม่มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เท่าที่ควร หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน  
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอน และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 

 
ส่วนที่ 2 : แบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and 
Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด EIT 

คะแนน EIT ในปี 2565 มีคะแนนลดลงจากปี 2564 โดยผลการประเมิน
ชี้ให้เห็นว่า  
 1. ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้รับคะแนนสูงสุด  
 2. ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ผู้ตรวจประเมิน 
มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มี  
ผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน 
  - ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ 

 
ของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้ที่มาติดต่อ หรือรับบริการ  
 - ประเด็น การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีหรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
 - ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงาน 
อาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน  
และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

EIT 
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ส่วนที่ 3 : แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด 
OIT 

คะแนน OIT ในปี 2565 มีคะแนนลดลงจากปี 2564 โดยผลการประเมิน
ชี้ให้เห็นว่า  
 1. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  - ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร หน่วยงานต้องแสดงข้อมูล 
ของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 
โดยอย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด 
พร้อมกับแสดงข้อมูล อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ชื่อ -นามสกุล  
ต าแหน่ง  รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 
 2. ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  - ข้อ O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) หน่วยงานต้องแสดงนโยบาย 
ว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน จะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy) ด าเนินการ 
โดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565  
   ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันเท่านั้น กองทุนจัดรูปที่ดิน 
เพื่อพัฒนาพื้นที่เป็นนิติบุคคล มีผู้อ านวยการส านักงานกองทุนฯ เป็นผู้บริหารสูงสุด ตามหลักเกณฑ์  
ของข้อ O34 จะต้องประกาศโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน ไม่สามารถน าประกาศ 
ของหน่วยงานก ากับดูแลมาตอบได้ 
  - ข้อ O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรม 
ที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส และเป็นการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ เป็นการด าเนินการของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน หรือผู้บริหารสูงสุด 
ที่มีวาระด ารงต าแหน่งหรือผู้บริหารที่รักษาการแทนผู้บริหารสูงสุด ในช่วงปี พ.ศ. 2565 ก็ได้  
  - ข้อ O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี หน่วยงานควรแสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีข้อมูล
รายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565  
   ทั้งนี้ ต้องเป็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ มิชอบเท่านั้น หากน าการ
ประเมินความเสี่ยงหรือการควบคุมภายในที่เป็นประเด็นทั่วไป จะไม่ได้คะแนนในข้อนี้ หากหน่วยงานระบุว่า 
“ท าการประเมินแล้ว ไม่มีความเสี่ยง” จะถือว่าหน่วยงานไม่ได้รับคะแนนในข้อนี้ เนื่องจากไม่มีหน่วยงานใด
ที่ไม่มีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  - ข้อ O37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต หน่วยงานต้องแสดงการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565  

OIT 
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   ทั้งนี้ พิจารณาด้วยว่าการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ที่หน่วยงานน ามาตอบ มีความสอดคล้องกับมาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ในข้อ O36 หรือไม่  
  - ข้อ O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม หน่วยงาน 
ต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติ งาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เป็นการด าเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565  
   ทั้งนี้ กิจกรรมหรือการด าเนินการในข้อนี้ จะต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ว่าการด าเนินการ
ดังกล่าวเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  - ข้อ O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต หน่วยงานต้องแสดงแผนปฏิบัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลา
ด าเนินการ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565  
   ทั้งนี้ จะด าเนินในลักษณะของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2565 
หรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มีระยะเวลามากกว่า 1 ปี โดยจะต้องมี ระยะเวลาครอบคลุมปี  
พ.ศ. 2565 
  - ข้อ O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ O39  
มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 
  - ข้อ O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ของหน่วยงานยังขาด
องค์ประกอบข้อมูล ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เนื่องจากในแผนฯ ปี 2564 มีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่มี  
และไม่มีงบประมาณ หน่วยงานจึงควรรายงานผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ครบถ้วน 
   หมายเหตุ ปี พ.ศ. 2565 หมายความถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรือ ปีปฏิทิน  
พ.ศ. 2565 หรือ รอบปีอ่ืน ๆ ที่หน่วยงานใช้ประจ าปี พ.ศ. 2565 
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การยกระดับคะแนน ITA ของกองทุนจัดรูปที่ดนิเพื่อพัฒนาพื้นที่ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ ตั้งเป้าหมาย คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานไว้ในระดับ A ( 85.00 คะแนนขึ้นไป) 

ระดับความเขม้ข้นของมาตรการ 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

ระดับ มาตรการที่จะใช ้
ระดับความเขม้ข้น 

ของมาตรการ 

90.00  
หรือสูงกว่า 

รักษาระดับ 

ด า เ นิ นก า ร เ ช่ น เ ดิ ม  แต่ ยั ง ต้ อ ง
ตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่
ของ ITA (หากมี) 

ด า 

85.00 – 89.99 ยกระดับ 
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นเพื่อให้ได้คะแนน
ถึงระดับเป้าหมาย (90.00) 

น้ าเงิน 

ต่ ากว่า 85 
แก้ไข

เร่งด่วน 

ต้องแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่องอย่าง
เร่งด่วน เพื่อให้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 
85.00 คะแนน 

แดง 

หมายเหตุ : สีตัวอักษรในช่องระดับความเข้มข้นของมาตรการ 
 ด า : ด าเนินการเช่นเดิมแต่ยังต้องตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
 น้ าเงิน : ยกระดับปรับปรุงให้ดีย่ิงขึ้น 
 แดง : ต้องแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วน 

ผลคะแนนตามตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และระดับมาตรการที่จะใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

อันดับ ตัวชี้วัด 
คะแนน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มาตรการที่จะใช ้

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1 การปฏิบัติหน้าที ่ 95.61 รักษาระดับ 
2 การใช้งบประมาณ 93.52 รักษาระดับ 
3 การใช้อ านาจ 91.23 รักษาระดับ 
4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 88.93 ยกระดับ 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.21 รักษาระดับ 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 90.36 รักษาระดับ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.51 ยกระดับ 

8 การปรับปรุงการท างาน 85.64 ยกระดับ 

9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 รักษาระดับ 

10 การป้องกันการทุจริต 50.00 แก้ไขเร่งด่วน 
คะแนนภาพรวม 83.60 คะแนน  
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การวิเคราะห์คะแนนรายแบบประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
พร้อมมาตรการที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ ได้รับทราบรายงานการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ  
ในปี พ.ศ. 2566 สรุปได้ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนภายใน (IIT) เป็นการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด โดยประเมินจากการรับรู้ของ
บุคลากรภายในองค์กร  

ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งที่คาดว่าท าได้ด ี
ประเดน็ที่ต้องเร่งแก้ไขพัฒนาอย่าง

เร่งด่วน 
มาตรการที่ด าเนนิการ 

1. การปฏิบัตหิน้าที่ 95.61 - กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความ
เข้าใจ และพรอ้มให้ความร่วมมือ 
- ด าเนินการภายในเวลาที่
ก าหนด 

- บุคลากรบางคนยังขาดความเข้าใจ
ในบางตัวชี้วัด 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ในส านักงานกองทุนฯ ทุกคนทราบ
รายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการว่าจะต้องมี
ขั้นตอนอะไรบ้าง 

2. การใช้งบประมาณ 93.52 

3. การใช้อ านาจ 91.23 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.93 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 92.21 

ระยะเวลาด าเนินการ : ม.ค. – มิ.ย. 2566 
หน่วยงานหลัก : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป หน่วยงานสนบัสนนุ : ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ก ากับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีการด าเนินการตามที่ก าหนด คือ  
ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่  
โดยจะมีการรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส และรายป ี
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2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด โดยประเมินจากการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร ซึ่งผลคะแนน EIT เพิ่มขึ้นจากปีก่อนในทุกตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งทีค่าดวา่ท าได้ดี 
ประเดน็ที่ต้องเร่งแก้ไขพัฒนาอย่าง

เร่งด่วน 
มาตรการที่ด าเนนิการ 

1. คุณภาพการด าเนินงาน 90.36 
 

 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
มีความเช่ือมั่นในการด าเนินงาน
ที่โปร่งใสไม่เรียกรับประโยชน์ 
- มีการสื่อสารผ่านสื่อ Social 
Media ต่าง ๆ 

กลุ่มเป้าหมายขาดความรู ้ความเข้าใจ 
และไม่ใหค้วามร่วมมือในการประเมิน 
 

สร้างความรู้ ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรให้กับผู้มีสว่นได้ส่วน
เสียภายนอกผ่านการประชาสัมพันธ์ เช่น  
 - โทรประสานงาน 
 - เผยแพร่ข้อมลูทางสื่อโซเชียล 
เชน่ Website, Facebook ของกองทุนฯ 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.51 
 

 

3. การปรับปรงุการท างาน 85.64 
 

 
ระยะเวลาด าเนินการ : ม.ค. – มิ.ย. 2566 
หน่วยงานหลัก : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป หน่วยงานสนบัสนนุ : ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ก ากับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีการด าเนินการตามที่ก าหนด คือ  
ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่  
โดยจะมีการรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส และรายปี 
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3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด โดยประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งสะท้อนให้เห็น
ว่ามีการวางระบบที่ดี ในการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน และการป้องกันการทุจริต ซึ่งจะแสดงผลการประเมินการทุจริตต่าง 
ๆ ขององค์กร ทั้งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและแผนการป้องกันการทุจริตขององค์กร รวมถึงการติดตามการด าเนินการดังกล่าวด้วย ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 
กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ได้คะแนนร้อยละ 97.78 และร้อยละ 50 ตามล าดับ จึงต้องมีมาตรการที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน เพื่อให้สามารถยกระดับคะแนนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้  

ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งทีค่าดวา่ท าได้ดี 
ประเดน็ที่ต้องเร่งแก้ไขพัฒนาอย่าง

เร่งด่วน 
มาตรการที่ด าเนนิการ 

1. การเปิดเผยข้อมูล 97.78 - ทุกกลุ่ม/ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง
ให้ความร่วมมอืเป็นอย่างดี 
- เปิดเผยข้อมลูภายในเวลาที่
ก าหนด 
- ข้อมลูส่วนใหญ่เป็นปัจจุบัน
ตามเกณฑ ์

- ข้อมลูบางส่วนที่ได้ก าหนดไว้ใน
ตัวชี้วัดเป็นข้อมูลของหน่วยงาน
ก ากับดูแล ซึ่งไม่สามารถน ามาใช้ใน
การประเมินได้ หน่วยงานจะต้อง
จัดท าข้อมูลนัน้ขึ้นมาเอง 
- บุคลากรขาดความเข้าใจในเรื่อง
ของการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ ์

1. จัดท าข้อมูลตามตัวช้ีวัดที่เป็นของ
หน่วยงานเอง ได้แก ่
 - O2 ข้อมลูผู้บริหาร กองทุนฯ จะ
แสดงข้อมูลบรหิารตามตัวช้ีวัดการให้
คะแนนของ ITA ซึ่งก็คือผู้อ านวยการ
ส านักงานกองทุนฯ  
 - O34 นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) กองทุนฯ จะ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) เป็นของหน่วยงานเอง  
 - O35 การมีสว่นร่วมของผู้บริหาร 
กองทุนฯ จะจัดกิจกรรมประชุม
เผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) ของกองทุนฯ เอง โดยมี
ผู้อ านวยการเป็นผู้เผยแพร่นโยบาย
ดังกล่าว 

2. การป้องกันการ 
   ทุจริต 

50.00 
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ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งทีค่าดวา่ท าได้ดี 
ประเดน็ที่ต้องเร่งแก้ไขพัฒนาอย่าง

เร่งด่วน 
มาตรการที่ด าเนนิการ 

  

  

 - O36 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี กองทุนฯ จะจัดท าการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 2566 เป็น
ของกองทุนฯ เอง  
 - O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต กองทุนฯ จะ
ติดตามก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจ าปี 2566 ที่กองทุนฯ ได้
จัดท าขึ้น 
 - O38 การเสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
กองทุนฯ จะเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานจริยธรรมโดยการ
ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
กองทุนฯ 
 - O39 แผนปฏิบัติ การป้องกันการ
ทุจริตกองทุนฯ จะจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 
ของกองทุนฯ เอง 
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ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งทีค่าดวา่ท าได้ดี 
ประเดน็ที่ต้องเร่งแก้ไขพัฒนาอย่าง

เร่งด่วน 
มาตรการที่ด าเนนิการ 

     - O40 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันการ ทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน กองทนุฯ จะ
ติดตามก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติ การป้องกันการ
ทุจริตกองทุนฯ 
2. ให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมการช้ีแจง
ตัวชี้วัด ITA เพื่อเพิ่มเข้าใจเรื่องของ
การเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ ์

 

ระยะเวลาด าเนินการ : ม.ค. – มิ.ย. 2566 
หน่วยงานหลัก : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป หน่วยงานสนบัสนนุ : ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ก ากับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีการด าเนินการตามที่ก าหนด คือ  
ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่  
โดยจะมีการรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส และรายปี 

 


