
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดท ามาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ 
 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ในปี พ.ศ. 2566 ซึ่งมีรายละเอียดผลการด าเนินการเดือน ม.ค. - เม.ย. 
2565 ดังนี ้
 

มาตรการทีด่ าเนนิการอย่าง
เร่งด่วน 

วิธีด าเนนิการ ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ผลการด าเนนิการ 

1. จัดท าข้อมลูตามตัวชี้วัดที่
เป็นของหน่วยงานเอง ได้แก่ 
 - O34 นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
กองทุนฯ จะประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
เป็นของหน่วยงานเอง  

1. กองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพื้นที่จัดท า
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
2. เมื่อจัดท าเสร็จแล้วเสนอให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานกองทุนฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
3. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ในช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
- จัดประชุม 
- เว็บไซต์กองทุนฯ 
- Facebook กองทุนฯ 
- ติดประกาศ ณ ส านักงานกองทุนฯ 

ก.พ. 66 – ก.ย. 66 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ด าเนนิการครบถ้วน 100% 
กองทุนฯ ประกาศเจตนารมณ์
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
มหาดไทยใสสะอาด 2566” 
และ “งดรับ งดให”้ ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ในช่องทางต่าง ๆ เรียบรอ้ยแล้ว 
ได้แก ่
- จัดประชุม 
- เว็บไซต์กองทุนฯ 
- Facebook กองทุนฯ 
- ติดประกาศ ณ ส านักงาน
กองทุนฯ 

 



มาตรการที่ด าเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

วิธีด าเนนิการ ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ผลการด าเนนิการ 

 - O35 การมีสว่นร่วมของ
ผู้บริหาร กองทนุฯ จะจัดกจิกรรม
ประชุมเผยแพร่นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
ของกองทุนฯ เอง โดยมี
ผู้อ านวยการเป็นผู้เผยแพร่
นโยบายดังกล่าว 

กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่จัดการ
ประชุมเพื่อให้ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนฯ 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้บุคลากรในส านักงานกองทุนฯ ได้รับ
ทราบ 

ก.พ. 66 – ก.ย. 66 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ด าเนนิการครบถ้วน 100% 
กองทุนฯ ประกาศเจตนารมณ์
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
มหาดไทยใสสะอาด 2566” 
และ “งดรับ งดให”้ ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
และได้จัดประชุมเมื่อวันที่ 1 
มีนาคม 2566 เรียบร้อยแลว้ 

 - O36 การประเมินความ
เสี่ยงการทจุริตประจ าป ีกองทนุฯ 
จะจัดท าการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 
2566 เป็นของกองทุนฯ เอง  
 

1. กองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพื้นที่จัดท าการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ประจ าป ี2566  
2. เมื่อจัดท าเสร็จแล้วเสนอให้คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
3. เผยแพรล่งเว็บไซต์กองทุนฯ 
4. ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ก.พ. 66 – ก.ย. 66 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ด าเนนิการครบถ้วน 100% 
- การประชมุคณะกรรมการ
บริหารกองทนุจัดรูปที่ดิน 
เพื่อพฒันาพื้นที่ ครั้งที ่1/2566  
ลงวันที ่23 มีนาคม 2566
คณะกรรมการบริหารกองทนุฯ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี 
2566  

 
 
 
 
 



มาตรการที่ด าเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

วิธีด าเนนิการ ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ผลการด าเนนิการ 

 - O37 การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กองทุนฯ จะติดตามก ากับดูแล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจ าปี 2566 ที่
กองทุนฯ ได้จัดท าขึ้น 

1. กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่จัดท า
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าป ี2566  
2. เมื่อจัดท าเสร็จแล้วเสนอให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานกองทุนฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
3. เผยแพรล่งเว็บไซต์กองทุนฯ 

ก.พ. 66 – ก.ย. 66 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ด าเนนิการครบถ้วน 100% 
 

 - O38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐาน
ทางจรยิธรรม กองทุนฯ จะ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ตามมาตรฐานจริยธรรมโดย
การประชาสัมพันธป์ระมวล
จริยธรรมกองทนุฯ 

กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่จัดท า 
 - โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมตาม
หลักประมวลจริยธรรมกองทนุจัดรูปที่ดินเพื่อ
พัฒนาพื้นที ่ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักประมวลจริยธรรม
กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที ่
 - ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ โดยจัดท า
เป็นโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ และเผยแพร่
ตามช่องทาง ดังนี ้
- เว็บไซต์กองทุนฯ 
- Facebook กองทุนฯ 
- ติดประกาศ ณ ส านักงานกองทุนฯ 

ก.พ. 66 – ก.ย. 66 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ด าเนนิการครบถ้วน 100% 
- กองทุนฯ จัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ในวันที ่30 มี.ค. 2566 
เรียบร้อยแล้ว 
- กองทุนฯได้จัดท าโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมกองทุนฯ เรียบร้อย
แล้ว และได้เผยแพร่ในช่องทาง
ต่าง ๆ เรียบรอ้ยแล้ว ดังนี้ 
- เว็บไซต์กองทุนฯ 
- Facebook กองทุนฯ 
- ติดประกาศ ณ ส านักงาน
กองทุนฯ  

 
 



มาตรการที่ด าเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

วิธีด าเนนิการ ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ผลการด าเนนิการ 

 - O39 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตกองทุนฯ จะ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปี 2566 
ของกองทุนฯ เอง 

1. กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่จัดท าแผน 
ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ของกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที ่
2. เมื่อจัดท าเสร็จแล้วเสนอให้คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
3. เผยแพรล่งเว็บไซต์กองทุนฯ 
4. ด าเนินการตามแผน 

ก.พ. 66 – ก.ย. 66 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ด าเนนิการครบถ้วน 100% 
- การประชมุคณะกรรมการ
บริหารกองทนุจัดรูปที่ดิน 
เพื่อพัฒนาพื้นที่ ครั้งที ่
1/2566  
ลงวันที ่23 มีนาคม 2566
คณะกรรมการบริหารกองทนุฯ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแผน 
ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ของกองทุนจัดรูปที่ดิน
เพื่อพัฒนาพื้นที่ 

 - O40 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดอืน 
กองทุนฯ จะติดตามก ากับดูแล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติ การป้องกันการ
ทุจริตกองทุนฯ 

1. กองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพื้นที่จัดท าการ
ก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการ ทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน  
2. เมื่อจัดท าเสร็จแล้วเสนอให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานกองทุนฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
3. เผยแพรล่งเว็บไซต์กองทุนฯ 

ก.พ. 66 – ก.ย. 66 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ด าเนนิการครบถ้วน 100% 
- กองทุนจัดรปูที่ดินเพื่อพัฒนา
พื้นที่จัดท าการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
และเผยแพรล่งเว็บไซต์กองทุนฯ 
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 



มาตรการที่ด าเนินการอย่าง
เร่งด่วน วิธีด าเนนิการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน

รบัผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

2. ให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม
การชี้แจงตัวชี้วัด ITA เพื่อเพิ่ม
เข้าใจเรื่องของการเปิดเผย
ข้ อ มู ล เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ 

ให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมการช้ีแจงตัวชี้วัดที่
ทาง ป.ป.ช. ได้จัดขึ้น 

ก.พ. 66 – ก.ย. 66 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ด าเนนิการครบถ้วน 100% 
- ให้บคุลากรเข้าร่วมประชุม
โครงการขับเคลื่อนภารกิจด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงมหาดไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
เมื่อวันที่ 25 ม.ค. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตอ่ : ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที ่
ปญัหา/อปุสรรค : -ไมม่ี- 
ข้อเสนอแนะ : -ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ยกระดับ 
ปรับปรุงใหด้ียิง่ขึ้น 

วิธีด าเนนิการ ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ผลการด าเนนิการ 

1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในส านักงานกองทุนฯ  
ทุกคนทราบรายละเอียด 
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการว่า
จะต้องมีขั้นตอนอะไรบ้าง 

กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในส านักงานกองทุนฯ 
ทุกคนทราบถึงขั้นตอนเกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ก.พ. 66 – ก.ย. 66 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ด าเนนิการครบถ้วน 100% 
กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนา
พื้นที่ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในส านักงานกองทุน
ฯ  
ทุกคนทราบรายละเอียด
เรียบร้อยแล้ว 

2. สร้างความรู้ ความเข้าใจใน
การด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กร
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกผ่านการ
ประชาสัมพันธ์ เช่น  
 - โทรประสานงาน 
 - เผยแพร่ข้อมลูทางสื่อ 
โซเชียล เช่น Website, 
Facebook ของกองทุนฯ 

กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นทีต่ิดต่อ
ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ ให้ผูม้ีส่วนได้สว่น
เสียภายนอกโดยการส่งหนังสือชี้แจงขั้นตอน
การประเมิน EIT พร้อมทั้งมีการโทร
ประสานงานเป็นระยะ ๆ และประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ของกองทุนฯ 

ก.พ. 66 – ก.ย. 66 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ด าเนนิการครบถ้วน 100% 
กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนา
พื้นทีต่ิดต่อประสานงาน 
ประชาสัมพันธ์ ให้ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกรับทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

รายงานผลการด าเนินงานตอ่ : ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที ่
ปญัหา/อปุสรรค : -ไมม่ี- 
ข้อเสนอแนะ : -ไม่ม-ี 

 
  



มาตรการที่ด าเนินการ วิธีด าเนนิการ ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ผลการด าเนนิการ 

1. จัดท าข้อมลูตามตัวชี้วัดที่
เป็นของหน่วยงานเอง ได้แก่ 
 - O2 ข้อมลูผู้บริหาร
กองทุนฯ จะแสดงข้อมูล
บริหารตามตัวชี้วัดการให้
คะแนนของ ITA ซึ่งก็คือ
ผู้อ านวยการส านักงานกองทุน
ฯ  

1. กองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพื้นที ่จัดท า
หน้าเว็บไซต์กองทุนฯ ที่แสดงข้อมูลส่วนบุคคล
ตามหลักเกณฑ์ที่ ITA ก าหนด ของผู้อ านวยการ
ส านักงานกองทุนฯ 
2. เมื่อจัดท าเสร็จแล้วเสนอให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานกองทุนฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
3. เผยแพรล่งเว็บไซต์กองทุนฯ 

ก.พ. 66 – ก.ย. 66 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ด าเนนิการครบถ้วน 100% 
กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนา
พื้นที ่จัดท าหน้าเว็บไซต์
กองทุนฯ ที่แสดงข้อมูลส่วน
บุคคลตามหลกัเกณฑ์ที่ ITA 
ก าหนด ของผู้อ านวยการ
ส านักงานกองทนุฯ เรยีบร้อยแล้ว 

รายงานผลการด าเนินงานตอ่ : ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที ่
ปญัหา/อปุสรรค : -ไมม่ี- 
ข้อเสนอแนะ : -ไม่ม-ี 

 
 
หมายเหตุ : ความหมายสีตัวอักษรในช่องมาตรการ 
 แดง ต้องแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วน 
 น้ าเงิน ยกระดับปรับปรุงให้ดีย่ิงขึ้น 
 ด า ด าเนินการเช่นเดิมแต่ยังต้องตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
 


