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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานป้องกัน 
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ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงาน โดยนำนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนฯ ที่เกี่ยวข้อง
และได้กำหนดกิจกรรมให้ครอบคลุมตามแนวทางการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื ่อให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมที ่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต  
รวมทั้งเพ่ือเป็นประโยชน์ในการตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ 

กองทุนจัดรูปที่ดนิเพื่อพัฒนาพื้นที่หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

จากการที่ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index : CPI) 
จากองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) ปีพ.ศ. 2566 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 108 จาก 180 ประเทศทั่วโลก คะแนนลดลงจากปี 2565 
จำนวน 1 คะแนน ทั้งนี้ องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (TI) ได้มีข้อเสนอแนะให้กับทุกประเทศว่าควรเสริมสร้าง
ให้กระบวนการยุติธรมมีความเป็นอิสระ ปราศจากการแทรกแซง รวมถึงส่งเสริมระบบคุณธรรมในการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม สร้างความน่าเชื่อถือ ความโปร่งใสในระบบศาลยุติธรรม การบังคับใช้กฎหมาย 
กระบวนการนิติบัญญัติ และระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม เข้าถึงข้อมูลและ
ตรวจสอบได้ สร้างกลไกส่งเสริมความซื่อตรงและกลไกการตรวจสอบ การสร้างความเชื่อมั่นในการดำเนินคดี 
กับการทุจริตคอร์รัปชันที่สร้างความเสียหายหรือมีผลกระทบในวงกว้าง ในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต (CP) นั้น รัฐบาลและภาคการเมืองต้องแสดงออกเพื่อให้สาธารณชนเห็นอย่างชัดแจ้งว่ารัฐบาลได้
ตระหนักและให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยเฉพาะการเน้นย้ำในเรื่องความเคร่งครัดเอาจริงเอาจัง
ในการบังคับใช้กฎหมาย การแสดงเจตจำนงทางการเมืองที่มุ่งทำให้เกิดความเชื่อมั่นวา่การส่งเสริมให้การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุจริตปราศจากการกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม โดยการสร้างความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งองค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนทั่วไปอย่างกว้างขวาง ด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจจริง 

กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ ได้ให้ความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี  2567 ขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ของกองทุนมีความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นโยบายการ
กำกับดูแลองค์การที ่ดี และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี ตลอดจนผลักดันให้เกิดการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนฯ ดังกล่าวจะก่อให้เกิดปร ะโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงานและประเทศชาติต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดประโยชน์ส่วน
ส่วนรวม  

2.๒ เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
2.๓ เพื ่อให้การบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที ่ร ัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา 

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั ่นในคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นแบบอย่างที่ดี ทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

2.๔ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชน 

 
 
 
 



๒ 

 

3. นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนฯ ที่เกี่ยวข้อง 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ บัญญัติให้ร ัฐจัดให้ม ีย ุทธศาสตร์ชาติ              
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ        
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำ
ชาติ“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันมีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนา
แล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดีกินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็น
กรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ 
เสริมสร้างศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม และ (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

โดยในยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ได้ให้ความสำคัญกับเรื ่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกำหนดให้มีการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน และประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่าง ๆ ช่วยกัน
สอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบ หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 

 
3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

เป็นส่วนสำคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติ ลงสู่แผน
ระดับต่าง ๆ ซึ ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมให้มีความสอดคล้องกับบริบท  
และสถานการณ์ในการพัฒนาประเทศที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งเป็นการดำเนินการตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติ 
การจัดทำยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. ๒๕๖๐ ที่บัญญัติให้สามารถแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทฯ ให้สอดคล้องกับ  
ความเปลี่ยนแปลงหรือความจำเป็นของประเทศได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  
และคณะรัฐมนตรีแล้ว มีจำนวนรวม 23 ฉบับ 

1) ความมั่นคง  
2) การต่างประเทศ  
3) การเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
5) การท่องเที่ยว  
6) พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล  
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
12) การพัฒนาการเรียนรู้  
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13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
14) ศักยภาพการกีฬา  
15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก  
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  
19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจะสอดคล้องกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการ
พัฒนาระบบเพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 

 
3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
กลยุทธ์ที ่ ๒ การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 

เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน

เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล 
และมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบ  
การตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจะสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่  ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) หมุดหมายที ่  ๑๓ ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่ 13 จะมีจุดมุ่งหมายในการเร่งพัฒนา  
และปรับตัวเพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ คือ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยนำหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
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ภายใต้หมุดหมายที่ 13 ได้กำหนดเป้าหมายไว้ 2 เป้าหมาย 4 กลยุทธ์ โดยกองทุนได้
เชื่อมโยงกับกลยุทธ์ที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ และกลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ สร้างความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนองค์ กร เครือข่าย  
และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ เพื่อให้การปฏิบัติงานของกองทุนมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลการทำงานสู่สาธารณะในช่องทางสื่อออนไลน์ผ่านเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ  

 
3.4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย 
และ 9 ตัวชี้วัด 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ 2 เป้าหมาย 
และตัวช้ีวัดจำนวน 7 ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็ก

และเยาวชนชนไทยทั้งหมด กำหนดค่าเป้าหมายปี 2567 คือ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 82 
 ตัวชี ้วัดที ่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม  
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด กำหนดค่าเป้าหมายปี 2567 คือ สัดส่วน
ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื ่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่าการมุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ
ตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ  
และปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะเป็นข้อมูล 
ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพทั้งในการปฏิบัติงาน  
การให้บริการที่สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง การประเมิน ITA  
ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐเพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม
และความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการไทยต่อไป โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายสัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ เกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป โดยในปี 2567 สัดส่วน
หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 



๕ 

 

ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจะสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เนื่องจากกองทุนได้เข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับคะแนนการประเมินอยู่ในเกณฑ์ B ระดับคะแนน 
83.6 คะแนน ซึ่งยังคงต้องปรับปรุงในเรื่องการป้องกันการทุจริตต่อไป เพื่อให้กองทุนเป็นหน่วยงานที่โปร่งใส 
และสามารถความเช่ือมั่นให้กับประชาชนหรือหน่วยงานรัฐอื่นที่ได้รับการสนับสนุนด้านการเงินจากกองทุน 

 
3.5 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 

กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นกองทุนเพื่อการสนับสนุนการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่และยั่งยืน และเป็นที่รู้จักอยา่งแพร่หลาย” 

พันธกิจ  
1) สนับสนุนด้านการเงินเพื่อการจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนานำพ้ืนที่ให้สัมฤทธิ์ผล  
2) เสริมสร้าง และพัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่เป็นที่รู้จัก 
3) บริหารจัดการกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนานำพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย

การพัฒนาเมือง 

แผนปฏิบัติการกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ 
1) สนับสนุนด้านการเงิน และการพัฒนาเมืองเพ่ือการจัดรูปที่ดินที่เพ่ือพัฒนาพื้นที่ 
2) สร้างภาพลักษณ์องค์กร 
3) สร้างความเข้มแข็งให้องค์กร  

กลยุทธ์  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการสนับสนุนดา้นการเงินเพื่อการจัดรูปที่ดินฯ อย่างยั่งยืน  
2) พัฒนาระบบติดตามประเมินผล เพื่อการสนับสนุนด้านการเงินของกองทุน และรองรับวิถี

ชีวิต ปกติรูปแบบใหม่ (Next Normal)  
3) ศึกษาวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อสร้างภาพลักษณ์องค์กรกองทุน 

จัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่  
4) เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และมีธรรมาภิบาล 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
1) เพิ่มประสิทธิภาพในการจ่ายเงินกองทุน เพื่อสนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ 
2) การให้เงินสนับสนุนเพื่อส่งเสริมการค้นคว้า การวิจัย การฝึกอบรม การประชาสัมพันธ์  

และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวการจัดรูปที่ดินฯ 
3) การกำกับ ดูแล ติดตามประเมินผลด้านการปฏิบัติงาน ติดตามการคืนเงินกองทุนฯ และการเบิก

จ่ายเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 
4) การจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์กองทุนจัดรูปที่ดินฯ 
5) จัดอบรม สัมมนาด้านการจัดรูปที่ดินฯ และการสนับสนุนด้านการเงินของกองทุนจัดรูปที่ดินฯ 



๖ 

 

6) การเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน และบริหาร
สำนักงานกองทุนฯ 

7) การเพิ่มประสิทธิภาพในการลงทุนหาผลประโยชน์ในทรัพย์สินของกองทุนจัดรูปที่ดิน 
เพื่อพัฒนาพื้นที ่

8) การพัฒนา/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และคู่มือต่าง ๆ ให้สามารถปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน  

9) การบริหารองค์กรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจ
ในการทำงาน 

10) การพัฒนาทักษะบุคลากรโดยการฝึกอบรม และการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
11) การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
12) พัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ส่วนที่ 2 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที ่
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)   

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

(ฉบับแก้ไขเพิม่เติม) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรด์้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

แผนแม่บท ฉบบัที่ 21 การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครฐัที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสตัย์สุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพ้ืนที่ 
2. เข ้าร ับการฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปี

งบประมาณ 2567  หลักสูตร “ข้อกฎหมายและแนวทางปฏิบัติการจ้าง
ที ่ปรึกษา การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง การเช่าและ
แลกเปลี่ยนพัสดุ” 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 

4. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
2567 จากการปฏิบัติหน้าที่ 

5. การประกาศเจตจำนงสุจริต สื่อสารเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่อง ประจำปีงบประมาณ 2567 

6. การประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ 
7. การประชาสัมพันธ์แนวทางการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2567 กองทุนฯ 

แผนปฏิบัติการที่ 3 สร้างความเข้มแข็งให้องค์กร 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ และมีธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของกองทุนจัดรูปที่ดนิเพื่อพัฒนาพื้นที่ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการเสริมสร้างจิตสำนึกความตระหนกัให้ปฎิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
1 
 

โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 2567 สำนักงาน
กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที ่

จัดอบรมให้บุคลากร (ข้าราชการ พนกังาน 
ลูกจ้าง) ทุกคนเข้ารับการอบรม 

- บุคลากรทราบและเข้าใจหลักธรรมาภิบาล  
และบุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
บุคคลภายนอกเช่ือมั่นในองค์กร 
- บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักประมวลจริยธรรมกองทุน 
จัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

ก.พ. 67 – ก.ย. 67 
 

ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
 

2 เข ้าร ับการฝึกอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
2567  หลักสูตร “ข้อกฎหมายและ
แนวทางปฏิบัติการจ้างที่ปรึกษา การจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง การเช่า
และแลกเปลี่ยนพัสดุ” 

เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติหน้าที่เกี ่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำสำนักงานกองทุนฯ 
ได้รับการฝึกอบรม 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ  
ในรายละเอียดของข้อกฎหมายและแนวทางใน
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับพัสดุและการจัดซื้อ
จัดจ้าง เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้
อย ่ างถ ูกต ้อง และลดข ้อผ ิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

3,900 บาท ก.พ. 67 – ก.ย. 67 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

ด้านการบูรณาการและพัฒนากลไกป้องกนัการทุจริต 
3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
กองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ 2567  
ให้สูงขึ้น (85 – 100 คะแนน) 

- บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ และสุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
- ผู้มาติดต่อและรับบริการมีความเช่ือมั่นในการ 
รับบริการที่โปร่งใสเป็นธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.พ. 67 – ก.ย. 67 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการบูรณาการและพัฒนากลไกป้องกนัการทุจริต (ต่อ) 
4 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  

No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
2567 จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
2567 ในช ่องทางประชาส ัมพ ันธ์
ออนไลน์ของกองทุนฯ เช่น เว็บไซต์ 
Facebook กองทุนฯ 

บ ุคลากรภายในหน ่วยงานไม ่ร ับของขวัญ  
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.พ. 67 – ก.ย. 67 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

5 การประกาศเจตจำนงสุจริต สื ่อสาร
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบอย่างต่อเนื ่อง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ประกาศเจตจำนงสุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2567 
- จัดประชุม 
- เว็บไซต์กองทุนฯ 
- Facebook กองทุนฯ 
- ติดประกาศ ณ สำนักงานกองทุนฯ 

- บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต 
- เป ็นหน ่วยงานท ี ่ม ีความโปร ่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.พ. 67 – ก.ย. 67 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

6 การประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ 

- มีโปสเตอร์เป็นสื่อประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ตามช่องทาง ดังนี ้
- เว็บไซต์กองทุนฯ 
- Facebook กองทุนฯ 
- ติดประกาศ ณ สำนักงานกองทุนฯ 

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและปฏิบัติหน้าที่
ตามพฤติกรรมท ี ่ควรทำ และไม ่ปฏ ิบ ัต ิตาม
พฤติกรรมที ่ไม ่ควรทำตามประมวลจริยธรรม
กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.พ. 67 – ก.ย. 67 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปอ้งปรามและปราบปรามการทุจริต 
7 การประชาสัมพันธ์แนวทางการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- มีโปสเตอร์เป็นสื่อประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ตามช่องทาง ดังนี ้
- เว็บไซต์กองทุนฯ 
- Facebook กองทุนฯ 
- ติดประกาศ ณ สำนักงานกองทุนฯ 

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.พ. 67 – ก.ย. 67 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 



๑๐ 

 

ลำดบัที่ 1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567  

สำนักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ 
1. ชื ่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567  

สำนักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที ่  

2. หลักการและเหตุผล 
 กองทุนจัดรูปที ่ดินเพื ่อพัฒนาพื ้นที ่ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร 
เนื่องจากที่ผ่านมามีการผลัดเปลี่ยนบุคลากรภายในสำนักงานกองทุน เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรให้มีการ
พัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน และมีประสิทธิภาพ โดยตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานที่มีการกำกับ
ดูแลที่ดี มีมาตรฐานการจัดการที่ดี เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานภายในกองทุนฯ ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้การ
ดำเนินงานของกองทุนฯ บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ประกอบกับสำนักงานกองทุนจัดนรูปที่ดิน 
ได้จัดทำประมวลจริยธรรมกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและพัฒนา
องค์กรให้ความโปร่งใส ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต และมีการวัดผลอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 ในการนี้ กองทุนฯ จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 
สำนักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่  ซึ่งถือเป็นการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากร 
ได้เข้าใจในหลักธรรมภิบาล วัฒนธรรมองค์กร ระบบการทำงาน นโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ 
ตลอดจนเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร นอกจากนี้ ยังเป็นการเน้นย้ำเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักประมวลจริยธรรมกองทุนฯ เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งถือเป็นการพัฒนาทัศนคติที่ดีของบุคลากร  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื ่อให้บุคลากรได้ร ับทราบแนวทางในการขับเคลื ่อนและเป้าหมายของกองทุน 
จัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที ่  
 3.2 เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบหลักธรรมภิบาล ข้อมูลทั่วไป สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 
กฎระเบียบ ข้อปฏิบัติต่าง ๆ ระบบขององค์กร และวัฒนธรรมองค์กร  
 3.3 เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามตำแหน่งที่รับผิดชอบ 
 3.4 เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบประมวลจริยธรรมกองทุนจัดรูปที่ดินฯ 
 3.5 เพื่อให้บุคลากรทุกคนนำหลักสำคัญของประมวลจริยธรรมกองทุนจัดรูปที่ดินฯ ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกองทุน และจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา (เอกชน) 
ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพื้นที่ จำนวน 18 คน  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ณ ห้องประชุมสำนักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพื้นที่ อาคาร 4 ชั้น M  

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 สำนักงานกองทุนจัดรูปที่ดิน
เพื่อพัฒนาพื้นที่ โดยมีเนื้อหาในการบรรยาย ดังนี ้



๑๑ 

 

 6.1 โครงสร้างการบริหารและภารกิจของกองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพื้นที่  
 6.2 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพื้นที่  
 6.3 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที ่  
 6.4 การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน  
 6.5 ระเบียบการปฏบิัติงานขององค์กร และค่านิยมองค์กร  
 6.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน และสิทธิประโยชน์ของบุคลากร  
 6.7 หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 6.8 คุณธรรมจริยธรรมตามหลักประมวลจริยธรรมกองทุนจัดรูปที่ดินฯ โดยมีเนื้อหาในการ
บรรยาย คือ ข้อ 2 ประมวลจริยธรรมกองทุนจัดรูปที่ดินฯ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่ 26 มีนาคม 2567 ระยะเวลา 1 วันทำการ  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

10. ตัวชี้วัด 
 บุคลากร (ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง) ทุกคนเข้ารับการอบรม 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรได้ทราบแนวทางในการขับเคลื่อนและเป้าหมายของกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อ
พัฒนาพื้นที ่   
 11.2 บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมภิบาล ข้อมูลทั่วไป ระเบียบต่าง ๆ ขององค์กร 
และค่านิยมองค์กร 
 11.3 บุคลากรทราบและเข้าใจหลักการในการดำเนินงานขององค์กร บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ทำให้บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง ศรัทธา
และเชื่อมั่นในองค์กร อันจะทำให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 11.4 บุคลากรทุกคนทราบประมวลจริยธรรมกองทุนจัดรูปที่ดินฯ 
 11.5 บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักประมวลจริยธรรมกองทุน
จัดรูปที่ดินฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

ลำดับที่ 2 เข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 
หลักสูตร “ข้อกฎหมายและแนวทางปฏิบัติการจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบหรือควบคุม 

งานก่อสร้าง การเช่าและแลกเปลี่ยนพัสดุ” 

1. ชื ่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : เข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ 2567 หลักสูตร “ข้อกฎหมายและแนวทางปฏิบัติการ
จ้างที ่ปรึกษา การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง การเช่า 
และแลกเปลี่ยนพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 หน่วยงานราชการภาครัฐจำเป็นต้องมีการศึกษาพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและ  
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เนื่องจากในการปฏิบัติงานของหน่วยงานรัฐเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง 
การบริหารพัสดุ รวมถึงการจ้างที่ปรึกษาที่มีความรู้ความสามารถให้ตรงกับพันธกิจของหน่วยงาน  ดังนั้น 
หน่วยงานราชการภาครัฐจึงจำเป็นต้องศึกษาขั้นตอนการดำเนินการจ้างที่ปรึกษา การจัดทำร่างขอบเขตในงาน
จ้างที่ปรึกษา วิธีการจ้างที่ปรึกษาประเด็นการพิจารณาลักษณะความซับซ้อนของงานจ้างที่ปรึกษา การเช่า  
และการแลกเปลี่ยนพัสดุ เป็นต้น เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน และสอดคล้องกับกฎหมาย 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อกฎหมายและแนวทางปฏิบัติการ
จ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง การเช่าและแลกเปลี่ยนพัสด ุ 
 3.2 เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติหน้าที ่เกี ่ยวข้องนำหลักสำคัญไปปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างประจำสำนักงานกองทุนฯ  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สถานที่จัดฝกึอบรม 

6. วิธีดำเนินการ 
 เข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2566 หลักสูตร 
“ข้อกฎหมายและแนวทางปฏิบัติการจ้างที ่ปรึกษา การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง การเช่า  
และแลกเปลี่ยนพัสดุ” จากวิทยากรผู้มีความรู้ความชำนาญการเฉพาะเรื่อง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนกุมภาพันธ์ 2567 – เดือนกันยายน 2567 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 3,900 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

10. ตัวชี้วัด 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างประจำสำนักงานกองทุนฯ ได้รับการฝึกอบรม 



๑๓ 

 

ลำดับที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 

2. หลักการและเหตุผล 
 กองทุนจัดรูปที ่ด ินเพื ่อพัฒนาพื ้นที ่ ได้ เข ้าร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อพัฒนาการทำงานของกองทุนฯ  
ให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตามตัวชี้วัดที่ป.ป.ช. กำหนด และรับฟังการประเมินจากผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกเพื่อนำไปปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อยกระดับให้กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ มีคุณธรรมและความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และมีการวัดผลที่เป็นรูปธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที ่

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ อาคาร 4 ชั้น M 

6. วิธีดำเนินการ 
 ดำเนินการตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนกุมภาพันธ ์2567 – เดือนกันยายน 2567 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

10. ตัวชี้วัด 
 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองทุนฯ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ให้สูงขึ้น (85 – 100 คะแนน) 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ และสุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
 11.2 ผู้มาติดต่อและรับบริการมีความเช่ือมั่นในการรับบริการที่โปร่งใสเป็นธรรม



๑๔ 

 

ลำดบัที่ 4 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 2567  
จากการปฏบิัติหน้าที ่

1. ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 2567 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

2. หลักการและเหตุผล 
 กองทุนจัดรูปที ่ด ินเพื ่อพัฒนาพื ้นที ่ ได้ เข ้าร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อพัฒนาการทำงานของกองทุนฯ  
ให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตามตัวชี้วัดที่ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งการประกาศ เจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy เป็นตัวชี้วัดหนึ่งของการประเมิน ITA  

3. วัตถุประสงค์  
 เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกองทุน และจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา (เอกชน) 
จำนวน 18 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ อาคาร 4 ชั้น M 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำประกาศและเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy ทางช่องทางประชาสัมพันธ์ของกองทุนฯ 
และจัดการประชุมเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy ให้บุคลากรทุกคนทราบและนำไปปฏิบัต ิ

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนกุมภาพันธ์ 2567 – เดือนกันยายน 2567 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

10. ตัวชี้วัด 
 เผยแพร่ประกาศเจตจำนงสุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 
 - จัดประชุมเผยแพรน่โยบาย No Gift Policy 
 - ประกาศทางเว็บไซต์กองทุนฯ 
 - ประกาศทาง Facebook กองทุนฯ 
 - ติดประกาศ ณ สำนักงานกองทุนฯ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่



๑๕ 

 

ลำดบัที่ 5 การประกาศเจตจำนงสุจรติ สื่อสารเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่อง ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : การประกาศเจตจำนงสุจริต สื่อสารเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่อง ประจำปีงบประมาณ 2567 

2. หลักการและเหตุผล 
 กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภาระกิจของหน่วยงานในการ
สนับสนุนด้านการเงินให้แก่โครงการจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความสุจริตและ
สร้างความน่าเชื ่อถือให้แก่ประชาชนและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงได้จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต สื ่อสาร
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อแสดงเจตจำนงของผู้บริหารหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานว่าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานนำเจตจำนงสุจริตมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกองทุน และจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา (เอกชน) 
จำนวน 18 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ อาคาร 4 ชั้น M 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตฯและเผยแพร่ทางช่องทางประชาสัมพันธ์ของกองทุนฯ และจัดการ
ประชุมเผยแพร่ประกาศเจตจำนงสุจริตฯ ให้บุคลากรทุกคนทราบและนำไปปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนกุมภาพันธ์ 2567 – เดือนกันยายน 2567 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

10. ตัวชี้วัด 
 เผยแพร่ประกาศเจตจำนงสุจริตฯ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 - จัดประชุมเผยแพรป่ระกาศเจตจำนงสุจริตฯ 
 - ประกาศทางเว็บไซต์กองทุนฯ 
 - ประกาศทาง Facebook กองทุนฯ 
 - ติดประกาศ ณ สำนักงานกองทุนฯ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต และไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานทุกรูปแบบ



๑๖ 

 

ลำดบัที่ 6 การประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ 
1. ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : การประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ 

2. หลักการและเหตุผล 
 กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ ได้จัดทำประมวลจริยธรรมกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและพัฒนาองค์กรให้ความโปร่งใส ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต และมีการวัดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 ในการนี้ กองทุนฯ จึงจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมกองทุนฯ เพื่อให้บุคลากร
ทุกคนได้รับทราบและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค์  
 เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานนำเจตจำนงสุจริตมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกองทุน และจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา (เอกชน) 
จำนวน 18 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ อาคาร 4 ชั้น M 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่และเผยแพร่
ทางช่องทางประชาสัมพันธ์ของกองทุนฯ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนกุมภาพันธ์ 2567 – เดือนกันยายน 2567 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

10. ตัวชี้วัด 
 เผยแพร่ประกาศเจตจำนงสุจริตฯ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 - ประกาศทางเว็บไซต์กองทุนฯ 
 - ประกาศทาง Facebook กองทุนฯ 
 - ติดประกาศ ณ สำนักงานกองทุนฯ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรทุกคนรับรู้หลักสำคัญของประมวลจริยธรรมกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที ่
 



๑๗ 

 

       ลำดับที่ 7 การประชาสัมพันธ์แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : การประชาสัมพันธ์แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ ได้จัดทำแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อสร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต และให้เจ้าหน้าที่ใช้เป็นแนวทางการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ประชาชนได้รับความพึงพอใจบนพื้นฐานความเป็นธรรม โปร่งใสและเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล 
 ในการนี้ กองทุนฯ จึงจัดให้มีการประชาสัมพันธ์แนวทางจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค์  
 เพื่อให้บุคลากรรับรู้หลักการสำคัญและปฏิบัติตามแนวทางจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกองทุน และจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา (เอกชน) 
จำนวน 18 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ อาคาร 4 ชั้น M 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์แนวทางจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และเผยแพร่ทางช่องทางประชาสัมพันธ์ของกองทุนฯ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนกุมภาพันธ์ 2567 – เดือนกันยายน 2567 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

10. ตัวชี้วัด 
 เผยแพรแ่นวทางจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 - ประกาศทางเว็บไซต์กองทุนฯ 
 - ประกาศทาง Facebook กองทุนฯ 
 - ติดประกาศ ณ สำนักงานกองทุนฯ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรทุกคนรับรู ้หลักสำคัญและปฏิบัติตามแนวทางจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 



๑๘ 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย ผลงานตามตวัชี้วัด 
(ระบุเม่ือดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน 
(รายละเอียดการดำเนินงาน) ได้รับ ผลเบิกจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 


