
รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

กองทุนจัดรูปท่ีดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

        ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทํามาตรการ/แนวทางท่ีจะดําเนินการในป พ.ศ. 2567 เพ่ือยกระดับคาคะแนนการประเมินฯ 

      โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางท่ีจะดําเนินการ เพ่ือยกระดับคาคะแนนการประเมินฯ ในป พ.ศ. 2567  ซ่ึงมีรายละเอียดผลการดําเนินการ ดังนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 
1.นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) กองทุนฯ   
จะประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) เปนของ
หนวยงานเอง 

ดําเนินการครบถวน 100% 
กองทุนฯ ประกาศเจตนารมณเรื่อง “สุจริต โปรงใส 
มหาดไทยใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให” 
ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบั ติหนา ท่ี       
(No Gift Policy)ในชองทางตาง ๆ เรียบรอยแลว ไดแก 
- จัดประชุม เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2567 
- เว็บไซตกองทุนฯ 
- Facebook กองทุนฯ 
- ติดประกาศ ณ สํานักงานกองทุน 

ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ีทุกรายปฏิบัติตามนโยบาย 
ไมรับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบั ติหนาท่ี    
(No Gift Policy) 

2.การมีสวนรวมของผูบริหาร กองทุนฯ จะจัดกิจกรรมประชุม
เผยแพรนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ของ
กองทุนฯ เอง โดยมีผู อํานวยการเปนผู เผยแพรนโยบาย
ดังกลาว 

ดําเนินการครบถวน 100% 
กองทุนฯ ประกาศเจตนารมณเรื่อง “สุจริต โปรงใส 
มหาดไทยใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให” 
ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) และไดจัดประชุมเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2566 
เรียบรอยแลว 

สรางจิตสํานึกปองกันการทุจริตโดย พนักงาน เจาหนาท่ีมี
ความเขาใจเรื่องนโยบายไมรับของขวัญหรือของกํานัลจาก
การปฏิบัติหนาท่ี  (No Gift Policy)  และ ปฏิบัติตาม
นโยบายไมรับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติ
หนาท่ี  (No Gift Policy) 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 
3.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป กองทุนฯ จะจัดทํา
การประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 2566 เปน
ของกองทุนฯ เอง  
 

ดําเนินการครบถวน 100% 
การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดรูปท่ีดิน 
เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีครั้งท่ี1/2566 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2566
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เห็นชอบการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป 2566 

ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี รับทราบเจตจํานงสุจริตใน
การดําเนินงานอยางโปรงใส และปฎิบัติตามมาตรการ
ตางๆเพ่ือลดความเสี่ยงความทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 
 

4.การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต กองทุนฯ 
จะติดตามกํากับดูแลการปฏิบัติงานให เปนไปตามการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําป 2566 ท่ีกองทุนฯ ได
จัดทําข้ึน 

ดําเนินการครบถวน 100% 
1. กองทุนจัดรูปท่ีดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีจัดทํารายงานการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ประจํ าป  2566 เสร็จ เรียบรอยแลว  และเสนอให
ผู อํานวยการสํานักงานกองทุนฯ พิจารณาใหความ
เห็นชอบ 
2. เผยแพรลงเว็บไซตกองทุนฯ 

ผลจากการดําเนินการท่ีผานมากอใหเกิดความประสบ 
ความสําเร็จท้ังในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากรในองคกรอีกท้ังสะทอนการมี
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(ITA)มากข้ึนกวาปท่ีผานมาอยูท่ี 92.04คะแนน 

5.การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
กองทุนฯ จะเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐาน
จริยธรรมโดยการประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมกองทุนฯ 

ดําเนินการครบถวน 100% 
- กองทุนฯ จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจําป
งบประมาณ 2566 ในวันท่ี 30 มี.ค. 2566 เรียบรอยแลว 
- กองทุนฯไดจัดทําโปสเตอรประชาสัมพันธประมวล
จริยธรรมกองทุนฯ เรียบรอย และไดเผยแพรในชองทาง
ตาง ๆ เรียบรอยแลว ดังนี้ 
- เว็บไซตกองทุนฯ 
- Facebook กองทุนฯ 
- ติดประกาศ ณ สํานักงานกองทุนฯ 

-บุคลากรในหนวยงาน เขาใจและปฎิบัติตนตามมาตรฐาน
จริยธรรม วัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมกองทุนฯ 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 
6.แผนปฏิบั ติการปองกันการทุจริตกองทุนฯ จะจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป 2566 ของกองทุนฯ 
เอง 

ดําเนินการครบถวน 100% 
1.การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดรูปท่ีดิน 
เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีครั้งท่ี1/2566 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2566
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ประจําป 2566 
2.การดําเนินการของกองทุนฯ สามารถดําเนินการได
ตามแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 2566 
ครบถวนทุกกิจกรรม 
 

-บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยและ
สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
-ผูมาติดตอและรับบริการมีความเชื่อม่ันในการรับบริการท่ี
โปรงใสเปนธรรม 
  

7.รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจําป รอบ 6 เดือน กองทุนฯ จะติดตามกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ การปองกันการทุจริต
กองทุนฯ 

ดําเนินการครบถวน 100% 
-กองทุนจัดรูปท่ีดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีจัดทําการกํากับ
ติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 
เดือน และเผยแพรลงเว็บไซตกองทุนฯ เรียบรอยแลว 

-บุคลากรปฏิบัติตามาแผนการปองกันการทุจริตกองทุนฯ 
และสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรในกองทุนใน
ดานความซ่ือสัตยสุจริต 

8. ใหบุคลากรเขารวมอบรมการชี้แจงตัวชี้วัด ITA เพ่ือเพ่ิม
เข า ใจ เรื่ องของการเปด เผยขอมูล เ พ่ือให เปนไปตาม
หลักเกณฑ 

ดําเนินการครบถวน 100% 
- บุคลากรเขารวมประชุมโครงการขับเคลื่อนภารกิจดาน
การสง เสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
ปราบปรามการ ทุ จ ริ ต และประพฤ ติ มิ ชอบของ
กระทรวงมหาดไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เม่ือวันท่ี 25 ม.ค. 2566 

บุคลากรเขาใจหลักเกณฑและเง่ือนไขตัวชี้วัด(ITA)ในเรื่อง
การเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง และถายทอดให กับ
พนักงานเจาหนาท่ีไดเขาใจโดยท่ัวกัน ทําใหขอมูลขาวสาร
ของกองทุนฯเปดเผยแกสาธารณะไดอยางครบถวน ทําให
ไดคะแนนในสวน OIT 100คะแนนเต็ม 

 

 



ผลลัพธ หรือความสําเร็จ 

           สํานักงานกองทุนจัดรูปท่ีดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ไดคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ภาพรวมเทากับรอยละ 92.04 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐอยูในระดับ ผาน โดยมีคะแนนมากกวาปท่ีผานมา 8.44 คะแนน (ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดคะแนน 83.60) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


