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สำนักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ 

แบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง 

ประจำปีงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 
ประเด็นการป้องกัน

ความเสี่ยง 

 
 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความ 
เสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความ
เสี่ยง/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 
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กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการดำเนินงาน 

  

 
1.การจัดซื้อจัดจ้าง 1.1 การจัดซ ื ้อจ ัดจ้างไม่

เป็นไปตามระเบียบราชการ 
1.2 การจัดซื้อจัดจ้างไม่ตรง
ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
ผู้ใช้งาน 
1.3 การเขียนโครงการไม่
คุ้มค่า/สูงกว่าความเป็นจริง 
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- ให้บุคลากรเข้ารับการอบรม
เพิ่มเติม 
- กำหนดให ้ม ีการจ ัดทำแบบ
สำรวจความต้องการของผู้ใช้งาน 
เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้งาน 
- พิจารณาตรวจสอบโครงการให้
มีความละเอียดมากขึ้น 
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ดี 

ฝ ่ ายบร ิหาร ง าน
ทั่วไป/กำหนดแล้ว
เสร็จ ก.ย. 66 

1. กำกับ ติตาม ให้ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
และความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พ.ร.บ.พัสดุ 
2. ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างโดยสอบถามความ
ต้องการจากผู้ใช้งาน 
3.การดำเนินการต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
 

2.ขอบเขตของงาน
(Terms of 
Reference - TOR) 

2.1 กำหนดราคากลางสูง
กว่าความเป็นจริง 
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พอใช้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

- กรณีชีราคากลาง จากกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ให้
แนบเอกสารอ ้างอ ิงหร ือแนบ
เ อ ก ส า ร ใ บ เ ส น อ ร า ค า ข อ ง
ผู้ประกอบการอย่างน้อยจำนวน
3 ราย เพื ่อให้ทราบแหล่งที ่มา
ของราคากลาง 
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ฝ ่ ายบร ิหาร ง าน
ทั่วไป/กำหนดแล้ว
เสร็จ ก.ย. 66 

1.กำกับ ติตาม ให้ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
และความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พ.ร.บ.พัสดุ 
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2.2 จงใจกำหนดคุณสมบัติ
ผู้เสนอราคาแบบเจาะจงให้
ผ ู ้ประกอบการรายใดราย
หนึ่งได้รับงาน 

2 3 พอใช้ - กำหนดให้มีผู้เสนอราคาขั้นต่ำ
จ ำนวน  3  ร าย  และต ้ อ งมี
คุณสมบัติที ่ไม่แตกต่างกันมาก
จนเกินไป 

1 3 ดี 2. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้ปฏิบัติติ
ตามระเบียบฯ โดยเคร่งครัด 
 
 
 
 

3.การตรวจรับพัสดุ 3.1 กรรมการตรวจรับไม่ทำ
การตรวจรับจริง 
3.2 ตรวจรับโดยไม่มีพัสด ุ
3.3 ตรวจรับโดยพัสด ุไม่
ครบถ้วน 
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- กำหนดแนวทางการตรวจรับ
พัสดุให้ชัดเจน และทำการตรวจ
รับพัสดุให้เป็นไปตามสัญญา 
- มีการจัดอบรม การตรวจรับ
พัสด ุ เพ ื ่อให ้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ
ระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้อง รวมถึงสร้างความรู้ ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักแก
บุคลากรเรื ่องกฎระเบียบและ
โทษจากการทุจริต 
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ฝ ่ ายบร ิหาร ง าน
ทั่วไป/กำหนดแล้ว
เสร็จ ก.ย. 66 

1. กำกับ ติดตาม ให้ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
และความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พ.ร.บ.พัสดุ 
2. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้ปฏิบัติติ
ตามระเบียบฯ โดยเคร่งครัด 
 

4.การเบิกจ่ายเงิน 4.1 เอกสารเบิกจ่ายเงินไม่
ครบถ้วนแต่เบิกจ่ายให้ 
4.2 เบิกจ่ายเงินเกินความ
เป็นจริง 
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- กำหนดเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ
ตรวจสอบความถูกต้องมากขึ้น
และตรวจสอบซ้ำอย่างน้อย 2 
ครั้งขึ้นไป 
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ฝ ่ายการเง ินและ
บัญชี/กำหนดแล้ว
เสร็จ ก.ย. 66 

1. ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล และติดตามการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด และเป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 


