
การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน กรมโยธาธิการและผังเมือง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมโยธาธิการและผังเมือง 
เมษายน 2566 

กรมโยธาธิการและผังเมือง ไดนําผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยวิเคราะหตัวชี้วัดท่ีเปนจุดแข็ง มีคาคะแนนสูงสุด 100 คะแนน และต่ําสุดหรือคะแนนไมถึง 90 คะแนน เพ่ือจัดทําขอเสนอแนะในการดําเนินการตามมาตรการ พรอมท้ัง
กําหนดข้ันตอน วิธีการ ผูรับผิดชอบและการกํากับติดตาม มากําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พรอมท้ังมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือพัฒนาการดําเนินงาน ใหตอบสนองตอสถานการณและความตองการ
ของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพและดียิ่งข้ึนไดดังนี้ 

1. กรมโยธาธิการและผังเมือง จึงไดดําเนินการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคะแนนใหสูงข้ึน (อยูในระดับ AA) ดังนี้ 
กระบวนการ/

ข้ันตอน 
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

1. การเตรียมการ/จัดเตรียมขอมูล 
1.1 ทบทวน ศึกษา
รายละเอียดตัวชี้วัด
ท่ีกําหนดไวใน
องคประกอบของ
ตัวชี้วัดท่ี 1 – 10 
และศึกษา
องคประกอบ 
ของขอมูลท่ีตอง
ดําเนินการและ
เปดเผย พรอมท้ัง
ทําความเขาใจ 
ในรายละเอียด 
ของแตละประเด็น
ขอคําถาม 

1.  แตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของกรม
โยธาธิการและผังเมือง ประกอบดวย  
  1.1 รองอธิบดีท่ีกํากับดูแลกองการเจาหนาท่ีเปนประธาน 
  1.2 ผูอํานวยการทุกสํานัก/กอง เปนคณะทํางาน 
  1.3 ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี เปนคณะทํางาน
และเลขานุการ พรอมดวยหัวหนากลุมงานจริยธรรม 
และเจาหนาท่ีในสังกัด กจ. เปนผูชวยฝายเลขานุการ 

จนท. 
ในกลุมงาน
จริยธรรม 

(กจ.) 

6 ธันวาคม 
2565 

     กรมโยธาธิการและผังเมือง ไดมีคําสั่ง ท่ี 2763/2565 ลงวันท่ี 
6 ธันวาคม 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกรมโยธาธิการและผังเมือง ลงนามโดยนายพงศรัตน ภิรมยรัตน 
อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง  

2. ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือแจงผลคะแนนการประเมิน 
ITA ใหคณะทํางานฯ ทราบ และนําไปประชาสัมพันธ 
ใหเจาหนาท่ีในสังกัดทราบ และนําผลการประเมินฯ  
มาทบทวนและวิเคราะหขอมูลในประเด็นตามขอเสนอแนะ
ของสํานักงาน ป.ป.ช. 

จนท. 
ในกลุมงาน
จริยธรรม 

(กจ.) 

23 
ธันวาคม 
2565 

คณะทํางานฯ ไดจัดประชุม ครั้งท่ี 1/2565 เพ่ือแจงผลคะแนน 
การประเมิน ITA ใหคณะทํางานฯ ทราบ และนําไปประชาสัมพันธ 
ใหเจาหนาท่ีในสังกัดทราบ และนําผลการประเมินฯ มาทบทวน
และวิเคราะหขอมูลในประเด็นตามขอเสนอแนะของสํานักงาน ป.ป.ช. 
รวมท้ังขอความเห็นชอบแผนการดําเนินการและมอบหมายหนาท่ี
รับผิดชอบกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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กระบวนการ/
ข้ันตอน 

การดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

1.2  ระดับนโยบาย 
: มอบหมาย 
ถายทอด กํากับ
และใหความสําคัญ
ครอบคลุม 
ทุกหนวยงาน  
โดยผูบริหาร 
และกําหนดเปน
ตัวชี้วัดของหัวหนา
หนวยงานในสังกัด 

ระดับปฏิบัติ : 
มอบหมาย
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ แบง
ภารกิจในการ
กํากับ ดูแล 
ติดตามผลการ
ดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

1. กําหนดแนวทางหรือมาตรการท่ีแสดงถึงการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในกรมโยธาธิการและผังเมือง 
พรอมมอบหมายหนวยงาน/ผูรับผิดชอบในแตละประเด็น
ของการประเมิน ITA ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. จัดทําแผนการขับเคลื่อน เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. สื่อสารแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหเจาหนาท่ีในสังกัดรับทราบ 
และรวมดําเนินการตามแผน 
4. แจงปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานในหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และสงรายละเอียด/คูมือ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานในหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหหนวยงานในสังกัดศึกษาทํา
ความเขาใจในรายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมิน พรอมท้ังกําหนดผูรับผิดชอบการประเมิน ITA  
ของหนวยงาน พรอมชองทางการติดตอ กํากับ ติดตาม 
5. จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดยการ
สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานในหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จนท. 
ในกลุมงาน
จริยธรรม 

(กจ.) 

23 
ธันวาคม 
2565 
จนถึง

ปจจุบัน 

   ในการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี 1/2565 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 
โดยมีนายสุเมธ  มีนาภา รองอธิบด ีเปนประธานในการประชุม ผอ.สํานัก/กอง 
ผูแทนสํานัก/กอง และผูเขารวมประชุม จาํนวนท้ังสิ้น 51 คน รวมกัน
พิจารณาวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และกําหนดแนวทางการดําเนินงาน พรอมท้ังจัดทําแผนการขับเคลื่อน
การประเมิน ITA และมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของรับผิดชอบ
ในการดําเนินการแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ในการนี ้
กจ. ในฐานะเลขานุการไดรายงานผลคะแนนการประเมิน ITA ปท่ีผานมา 
พรอมแจงแนวทางการดําเนินการและปฏิทินการประเมิน ITA ป งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตอท่ีประชุมทราบและกรมฯ ไดจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อน ดังนี้ 
   1. กรมฯ ไดมีประกาศ ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 เรื่อง นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลและประกาศเจตนารมณ ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 
เรื่อง “สุจริต โปรงใส กรมโยธาธิการและผังเมือง ใสสะอาด 2566” 
และ “งดรับ งดให” ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) โดยมีหนังสือเวียนใหเจาหนาท่ีในสังกัด ท้ังในสวนกลาง 
และสวนภูมิภาครับทราบและถือปฏิบัติรวมท้ังเผยแพรผานเว็บไซต
กรมโยธาธิการและผังเมือง 
    2. กรมฯ ไดจัดโครงการสัมมนา เรื่อง "การเสริมสราง วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมของขาราชการ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ" เม่ือวันท่ี 
7 เมษายน 2566  ณ หองประชุมนริศรานุสรณ กรมโยธาธิการและผังเมือง 
ถนนพระรามท่ี 6 กรุงเทพฯ และผานระบบออนไลนโปรแกรม Cisco WebEx 
Meetings โดยมีท่ีปรึกษาดานการผังเมือง เปนประธานเปดโครงการสัมมนา 
และมีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมจํานวน 568 คน 

2. การเก็บขอมูล 1. นําเขาขอมูล จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) - กจ. 23 ธ.ค.65 - 1. การนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนดสวน
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กระบวนการ/
ข้ันตอน 

การดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

2.1 จัดเก็บขอมูล 
/ปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบนั และ
ครบถวน พรอมท้ัง
เปดเผยขอมูล 
บนเว็บไซตหลัก 
ของกรมฯ โดย
เผยแพรในหัวขอ
หรือตําแหนงท่ี
ประชาชนท่ัวไป
สามารถเขาถึงได
งาย สืบคนได และ
เขาถึงไดทุกเวลา 

2.2 ชี้แจงและ
เสริมสรางความรู
ความเขาใจใน
รายละเอียด
หลักเกณฑและ
วิธีการประเมิน
ใหแกคณะทํางาน/
ผูรับผิดชอบ ITA 
ของแตละหนวยงาน 

และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ลงในระบบ ITAS 
 - ขอขอมูลผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จากกลุมงาน
ทะเบียนฯ (กจ.)  
- ขอขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จากหนวยงานท่ี
มีผูมาขอรับบริการ  
- เสนอผูบริหารฯ (ผอ.กจ.) เพ่ืออนุมัติขอมูลในระบบ ITAS 
 
 
 
 
2. แจงหนวยงานผูรับผิดชอบการตอบแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) พรอมมอบหมาย
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลท่ีเก่ียวของ 
รวมถึงการนําสงขอมูลท่ีเ ก่ียวของให Admin 
ผูรับผิดชอบ การนําขอมูลเขาระบบ ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กจ. 
- สํานัก/
กองท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 ม.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
23 ธ.ค.65 
–ปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสียภายนอก ไดดําเนินการดังนี้ 
   - กจ. มีหนังสือ ท่ี มท 0702.9/ว 849 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
ขอความอนุเคราะหขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) (ผูมา
ติดตอราชการ หรือใชบริการกับหนวยงาน) 
   - ขอความอนุเคราะหขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) (บุคลากร
ท่ีบรรจุกอนวันท่ี 1 มกราคม 2565) จากกลุมงานทะเบียนประวัติ 
   - หัวหนากลุมงานจริยธรรม มีหนังสือถึง ผอ.กจ. เพ่ือขออนุมัติ
การนําเขาขอมูล EIT และ IIT ลงระบบ ITAS 
   - ผอ.กจ. ในฐานะผูบริหารฯ อนุมัติการนําเขาขอมูลในระบบ 
ITAS เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2566 
2.  ในการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี 1/2565 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 
ซ่ึงมี ผอ.สํานัก/กอง หรือผูแทน จากทุกหนวยงาน เขารวมประชุม ในการนี้ 
กจ. ในฐานะฝายเลขานุการ ไดชี้แจงและเสริมสรางความรูความเขาใจในการ
ดําเนินการประเมิน ITA ใหทุกหนวยงานรับรู รับทราบ  เพ่ือใหทุก
หนวยงานมีสวนรวม และมีมติมอบหมายหนาท่ี ดังนี้ 
   - มอบหมายหนวยงานรับผิดชอบในการตอบแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) พรอมมอบหมายเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
ในการจัดทําขอมูลท่ีเก่ียวของ รวมถึงการนําสงขอมูลท่ีเ ก่ียวของ
ให  Admin ผูรับผิดชอบ การนําขอมูลเขาระบบ ภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด  
   - มอบหมายใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหนวยงาน
รับผิดชอบหลักในการนําเขาขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) ลงเว็บไซตหลักของกรมฯ และใหคําแนะนํา
กับหนวยงานท่ีรับผิดชอบในแตละขอคําถาม  
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กระบวนการ/
ข้ันตอน 

การดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

 
 
 
3. หนวยงานประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก รวมตอบแบบวัดการ
รับรู IIT และ EIT 
 
4. Admin ของหนวยงานนําเขาขอมูลตอบแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) และเสนอใหผูบริหารฯ 
(ผอ.กจ.) เพ่ืออนุมัติ 

 
 
 
- กจ. 
- ทุก
สํานัก/กอง 
 
- กจ. 

 
 
 

 
 
 
15 ก.พ.66 
– ปจจุบัน 
 
 
23 ธ.ค.65 
–30 เม.ย.
66 
 
 
 

   - มอบหมายใหฝายเลขาฯ ดําเนินการพิจารณาตรวจสอบและ
รวบรวม เพ่ือตอบแบบสํารวจ ในระบบ ITAS ภายในระยะเวลา 
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
3. กจ. มีหนังสือ ท่ี มท 0702.9/ว 128 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 
2566 ขอความอนุเคราะหใหหนวยงานในสังกัดประชาสัมพันธการ
ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และการ
ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
4. หนวยงานท่ีไดรับมอบหมายรับผิดชอบในการเตรียมขอมูล
สนับสนุนในแตละขอคําถาม OIT เม่ือดําเนินการแลวเสร็จ แจง
ขอมูลในรูปแบบ URL พรอมอธิบายรายละเอียดในการเขาถึง
ขอมูล สงใหกลุมงานจรยิธรรม กจ. (Admin) แลวกลุมงาน
จริยธรรม กจ. รวบรวมขอมูลพรอมท้ังตรวจสอบใหมีองคประกอบ
ครบถวน แลวนําเสนอผอ.กจ. เพ่ือนําเสนอประธานคณะทํางานฯ 
เพ่ือขอความเห็นชอบอนุมัติขอมูล หลังจากนั้น Admin นําเขา
ขอมูลลงในระบบ ITAS และ ผอ.กจ. ในฐานะผูบริหาร อนุมัติ
ขอมูลในระบบ ITAS 
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กลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมโยธาธิการและผังเมือง 
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กระบวนการ/
ข้ันตอน 

การดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

3. การกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินงาน และ 
การเก็บขอมูล 

1. จัดประชุมคณะทํางานฯ โดยใหหนวยงานและเจาหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในแตละขอคําถาม OIT รายงาน
ผลการดําเนินงาน และปญหาอุปสรรค ตอท่ีประชุมทราบ 
และรวมกันพิจารณา 
2. กําหนดใหหนวยงานผูรับผิดชอบจัดสงขอมูลตามแบบ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ภายในระยะเวลา ท่ี
กําหนด 
3. จัดประชุม เพ่ือติดตาม และตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูลท่ีใชในการตอบแบบเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) และนําเสนอผูบริหารกอนท่ีผูบริหารจะอนุมัติขอมูล
ในระบบ ITAS 
4. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานในหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหผูบริหารและหนวยงานใน
สังกัดทราบ เพ่ือวิเคราะหการดําเนินงานนําไปปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินการในปถัดไป 

- กจ. 
- หนวยงาน 
/เจาหนาท่ี 
ท่ีไดรับ
มอบหมาย 

14 ก.พ.66    คณะทํางานฯ ไดจัดประชุม ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2566 
เพ่ือติดตามความกาวหนาในการดําเนินการประเมิน ITA โดยขอให
หนวยงานท่ีไดรับมอบหมายเปนผูรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) รายงานความคืบหนาในการดําเนินงาน เพ่ือนําเสนอ 
ท่ีประชุมรับทราบ และรวมกันพิจารณา ตรวจสอบความครบถวนในแตละ
ขอคําถาม ท้ังนี้ ท่ีประชุมมีมติ ใหหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายให
รับผิดชอบขอคําถามท่ีดําเนินการยังไมแลวเสร็จ เรงดําเนินการ 
ใหแลวเสร็จ สวนขอคําถามท่ีพบปญหา และท่ีประชุมใหดําเนินการ
เพ่ิมเติม ขอใหผูท่ีไดรับมอบหมายดําเนินการใหครบถวน แลวรายงาน
ตอท่ีประชุมคณะทํางานฯ ในคราวถัดไป 
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กลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมโยธาธิการและผังเมือง 
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2. กรมโยธาธิการและผังเมือง จึงไดดําเนินการขับเคลื่อน เพ่ือปรับปรุงแกไขในตัวชี้วัดท่ีเปนจุดออนหรือจุดบกพรองท่ีมีคาคะแนนต่ําสุด/คะแนนต่ํากวา 90 คะแนน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด/ 
ประเด็นการประเมิน 

แนวทาง/มาตรการ 
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

E3 เจาหนาท่ีของหนวยงาน 
ท่ีทานติดตอ มีการปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินการ/ใหบริการแกทาน 
มากนอยเพียงใด 

ไดรับคะแนน : 
87.74 คะแนน 

1. สงเสริมการเผยแพรขอมูลของกรมฯ  
ใหเขาถึงงาย ไมซับซอน และเพ่ิมชองทาง
ท่ีหลากหลายมากข้ึน 
2. นําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/ 
การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากข้ึน 

- ศทส. กจ. ติดตาม
ความกาวหนา
ในการ
ดําเนินงาน 

   อธิบดีมีขอสั่งการตอท่ีประชุมมอบนโยบาย เม่ือวันท่ี  
7 ตุลาคม 2565 ใหมีการประชาสัมพันธเชิงรุก สื่อสาร 
การทํางานของกรมฯ ใหสังคมรับทราบ โดยสงตรงถึงมือถือ 
ของประชาชน ประชาสัมพันธผานชองทางสื่อตางๆ 
อยางรวดเร็ว ทันตอสถานการณ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ  
เปดโอกาสใหผูรับบริการ  
ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอย
เพียงใด 
 
ไดรับคะแนน : 
89.45 คะแนน 

กําหนดชองทางในการเปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย มีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดาํเนินงาน/การใหบริการของ
กรมโยธาธิการและผังเมือง เชน การจัด
ประชุมวางแผนการดําเนินงาน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู/แสดงความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูรับบริการ  
เปนตน 

- ศทส. 
- ปชส. 
- สผม. 
- สปภ. 
- สจพ. 

กจ. ติดตาม
ความกาวหนา
ในการ
ดําเนินงาน 

   กรมฯ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู แสดงความคิดเห็นในการดําเนินการโครงการตางๆ 
ของกรมฯ ซ่ึงปจจุบันมีการประชาสัมพันธใหประชาชนท่ีสนใจ
รับฟง และแสดงความคิดเห็นโครงการฯ ผานชองทางตาง  ๆดังนี้  
   1. ปดประกาศบริเวณพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีตั้งโครงการ 
   2. เว็บไซตกรมโยธาธิการและผังเมือง หัวขอ ประกาศขาว
ผังประเทศและผังภาค ประกาศขาวงานผังเมือง  
   3. แอปพลิเคชั่น ไลน “DPT INFORMATION” 
   4. แอปพลิเคชั่น Facebook “งานประชาสัมพันธ กรม
โยธาธิการและผังเมือง” 
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ตัวช้ีวัด/ 
ประเด็นการประเมิน 

แนวทาง/มาตรการ 
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการ
ภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  

ไดรับคะแนน :  
50 คะแนน  
เนื่องจากไมไดรับคะแนน  
2 ขอคําถาม ดังนี้ 

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
O43 การดําเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

1. จัดตั้งคณะทํางานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกรมโยธาธิการและผังเมือง เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน ITA รวมถึงให
คําปรึกษา แนะนํา เสนอแนะ กํากับติดตาม 
และยกระดับคะแนน 
2. มอบหมายหนวยงานรับผิดชอบในแต
ละขอคําถามตามภารกิจหนาท่ี เพ่ือใหผูท่ี
ปฏิบัติงานโดยตรง เผยแพรขอมูล
สาธารณะ และตรวจสอบองคประกอบให
ครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนด 

- กจ. 
 -ทุกสํานัก/
กอง 
 
 
 
 
- มอบหมาย
สํานัก/กอง 
ท่ีเก่ียวของ 
รับผิดชอบ
ดําเนินการ 

6 ธ.ค. 65 
 
 
 
 

23 ธ.ค. 65 
 

14 ก.พ. 66 

1. กรมโยธาธิการและผังเมือง ไดมีคําสั่ง ท่ี 2763/2565 ลง
วันท่ี 6 ธันวาคม 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของกรมโยธาธิการและผังเมือง ลงนามโดย 
นายพงศรัตน ภริมยรัตน อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
2.คณะทํางานฯ ไดมีมติท่ีประชุม ครั้งท่ี 1/2565 มอบหมาย
หนวยงานรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
3. คณะทํางานฯ ไดจัดประชุม ครั้งท่ี 1/2566  เม่ือวันท่ี  
14 กุมภาพันธ 2566 เพ่ือติดตามความกาวหนาในการ
ดําเนินการประเมิน ITA โดยขอใหหนวยงานท่ีไดรับมอบหมาย
เปนผูรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) รายงาน
ความคืบหนาในการดําเนินงาน เพ่ือนําเสนอท่ีประชุมรับทราบ 
และรวมกันพิจารณา ตรวจสอบความครบถวนในแตละขอคําถาม 
โดยฝายเลขาฯ ขอความเห็นชอบในการจัดทํามาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน (O42) และการ
ดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน (O43) และคณะทํางานฯ มีมติใหฝายเลขาฯ 
จัดทําขอมูลพรอมตรวจสอบรายละเอียดอีกครั้ง แลวนําเสนอ
ประธานเพ่ือพิจารณาเห็นชอบตอไป ในการนี้ ฝายเลขาฯ  
ไดจัดทําขอมูลแลวนําเสนอประธานฯ  โดยประธานใหความเห็นชอบ
เรียบรอยแลว 

 


