
การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน กรมโยธาธิการและผังเมือง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมโยธาธิการและผังเมือง 
เมษายน 2566 

กรมโยธาธิการและผังเมือง ไดนําผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยวิเคราะหตัวชี้วัดท่ีเปนจุดแข็ง มีคาคะแนนสูงสุด 100 คะแนน และต่ําสุดหรือคะแนนไมถึง 90 คะแนน เพ่ือจัดทําขอเสนอแนะในการดําเนินการตามมาตรการ พรอมท้ัง
กําหนดข้ันตอน วิธีการ ผูรับผิดชอบและการกํากับติดตาม มากําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พรอมท้ังมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือพัฒนาการดําเนินงาน ใหตอบสนองตอสถานการณและความตองการ
ของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพและดียิ่งข้ึนไดดังนี้ 

1. กรมโยธาธิการและผังเมือง จึงไดดําเนินการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคะแนนใหสูงข้ึน (อยูในระดับ AA) ดังนี้ 
กระบวนการ/

ข้ันตอน 
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

1. การเตรียมการ/จัดเตรียมขอมูล 
1.1 ทบทวน ศึกษา
รายละเอียดตัวชี้วัด
ท่ีกําหนดไวใน
องคประกอบของ
ตัวชี้วัดท่ี 1 – 10 
และศึกษา
องคประกอบ 
ของขอมูลท่ีตอง
ดําเนินการและ
เปดเผย พรอมท้ัง
ทําความเขาใจ 
ในรายละเอียด 
ของแตละประเด็น
ขอคําถาม 

1.  แตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของกรม
โยธาธิการและผังเมือง ประกอบดวย  
  1.1 รองอธิบดีท่ีกํากับดูแลกองการเจาหนาท่ีเปนประธาน 
  1.2 ผูอํานวยการทุกสํานัก/กอง เปนคณะทํางาน 
  1.3 ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี เปนคณะทํางาน
และเลขานุการ พรอมดวยหัวหนากลุมงานจริยธรรม 
และเจาหนาท่ีในสังกัด กจ. เปนผูชวยฝายเลขานุการ 

จนท. 
ในกลุมงาน
จริยธรรม 

(กจ.) 

6 ธันวาคม 
2565 

     กรมโยธาธิการและผังเมือง ไดมีคําสั่ง ท่ี 2763/2565 ลงวันท่ี 
6 ธันวาคม 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกรมโยธาธิการและผังเมือง ลงนามโดยนายพงศรัตน ภิรมยรัตน 
อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง  

2. ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือแจงผลคะแนนการประเมิน 
ITA ใหคณะทํางานฯ ทราบ และนําไปประชาสัมพันธ 
ใหเจาหนาท่ีในสังกัดทราบ และนําผลการประเมินฯ  
มาทบทวนและวิเคราะหขอมูลในประเด็นตามขอเสนอแนะ
ของสํานักงาน ป.ป.ช. 

จนท. 
ในกลุมงาน
จริยธรรม 

(กจ.) 

23 
ธันวาคม 
2565 

คณะทํางานฯ ไดจัดประชุม ครั้งท่ี 1/2565 เพ่ือแจงผลคะแนน 
การประเมิน ITA ใหคณะทํางานฯ ทราบ และนําไปประชาสัมพันธ 
ใหเจาหนาท่ีในสังกัดทราบ และนําผลการประเมินฯ มาทบทวน
และวิเคราะหขอมูลในประเด็นตามขอเสนอแนะของสํานักงาน ป.ป.ช. 
รวมท้ังขอความเห็นชอบแผนการดําเนินการและมอบหมายหนาท่ี
รับผิดชอบกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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กลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมโยธาธิการและผังเมือง 
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กระบวนการ/
ข้ันตอน 

การดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

1.2  ระดับนโยบาย 
: มอบหมาย 
ถายทอด กํากับ
และใหความสําคัญ
ครอบคลุม 
ทุกหนวยงาน  
โดยผูบริหาร 
และกําหนดเปน
ตัวชี้วัดของหัวหนา
หนวยงานในสังกัด 

ระดับปฏิบัติ : 
มอบหมาย
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ แบง
ภารกิจในการ
กํากับ ดูแล 
ติดตามผลการ
ดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

1. กําหนดแนวทางหรือมาตรการท่ีแสดงถึงการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในกรมโยธาธิการและผังเมือง 
พรอมมอบหมายหนวยงาน/ผูรับผิดชอบในแตละประเด็น
ของการประเมิน ITA ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. จัดทําแผนการขับเคลื่อน เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. สื่อสารแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหเจาหนาท่ีในสังกัดรับทราบ 
และรวมดําเนินการตามแผน 
4. แจงปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานในหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และสงรายละเอียด/คูมือ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานในหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหหนวยงานในสังกัดศึกษาทํา
ความเขาใจในรายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมิน พรอมท้ังกําหนดผูรับผิดชอบการประเมิน ITA  
ของหนวยงาน พรอมชองทางการติดตอ กํากับ ติดตาม 
5. จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดยการ
สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานในหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จนท. 
ในกลุมงาน
จริยธรรม 

(กจ.) 

23 
ธันวาคม 
2565 
จนถึง

ปจจุบัน 

   ในการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี 1/2565 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 
โดยมีนายสุเมธ  มีนาภา รองอธิบด ีเปนประธานในการประชุม ผอ.สํานัก/กอง 
ผูแทนสํานัก/กอง และผูเขารวมประชุม จาํนวนท้ังสิ้น 51 คน รวมกัน
พิจารณาวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และกําหนดแนวทางการดําเนินงาน พรอมท้ังจัดทําแผนการขับเคลื่อน
การประเมิน ITA และมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของรับผิดชอบ
ในการดําเนินการแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ในการนี ้
กจ. ในฐานะเลขานุการไดรายงานผลคะแนนการประเมิน ITA ปท่ีผานมา 
พรอมแจงแนวทางการดําเนินการและปฏิทินการประเมิน ITA ป งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตอท่ีประชุมทราบและกรมฯ ไดจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อน ดังนี้ 
   1. กรมฯ ไดมีประกาศ ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 เรื่อง นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลและประกาศเจตนารมณ ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 
เรื่อง “สุจริต โปรงใส กรมโยธาธิการและผังเมือง ใสสะอาด 2566” 
และ “งดรับ งดให” ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) โดยมีหนังสือเวียนใหเจาหนาท่ีในสังกัด ท้ังในสวนกลาง 
และสวนภูมิภาครับทราบและถือปฏิบัติรวมท้ังเผยแพรผานเว็บไซต
กรมโยธาธิการและผังเมือง 
    2. กรมฯ ไดจัดโครงการสัมมนา เรื่อง "การเสริมสราง วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมของขาราชการ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ" เม่ือวันท่ี 
7 เมษายน 2566  ณ หองประชุมนริศรานุสรณ กรมโยธาธิการและผังเมือง 
ถนนพระรามท่ี 6 กรุงเทพฯ และผานระบบออนไลนโปรแกรม Cisco WebEx 
Meetings โดยมีท่ีปรึกษาดานการผังเมือง เปนประธานเปดโครงการสัมมนา 
และมีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมจํานวน 568 คน 

2. การเก็บขอมูล 1. นําเขาขอมูล จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) - กจ. 23 ธ.ค.65 - 1. การนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนดสวน
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กระบวนการ/
ข้ันตอน 

การดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

2.1 จัดเก็บขอมูล 
/ปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบนั และ
ครบถวน พรอมท้ัง
เปดเผยขอมูล 
บนเว็บไซตหลัก 
ของกรมฯ โดย
เผยแพรในหัวขอ
หรือตําแหนงท่ี
ประชาชนท่ัวไป
สามารถเขาถึงได
งาย สืบคนได และ
เขาถึงไดทุกเวลา 

2.2 ชี้แจงและ
เสริมสรางความรู
ความเขาใจใน
รายละเอียด
หลักเกณฑและ
วิธีการประเมิน
ใหแกคณะทํางาน/
ผูรับผิดชอบ ITA 
ของแตละหนวยงาน 

และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ลงในระบบ ITAS 
 - ขอขอมูลผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จากกลุมงาน
ทะเบียนฯ (กจ.)  
- ขอขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จากหนวยงานท่ี
มีผูมาขอรับบริการ  
- เสนอผูบริหารฯ (ผอ.กจ.) เพ่ืออนุมัติขอมูลในระบบ ITAS 
 
 
 
 
2. แจงหนวยงานผูรับผิดชอบการตอบแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) พรอมมอบหมาย
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลท่ีเก่ียวของ 
รวมถึงการนําสงขอมูลท่ีเ ก่ียวของให Admin 
ผูรับผิดชอบ การนําขอมูลเขาระบบ ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กจ. 
- สํานัก/
กองท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 ม.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
23 ธ.ค.65 
–ปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสียภายนอก ไดดําเนินการดังนี้ 
   - กจ. มีหนังสือ ท่ี มท 0702.9/ว 849 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
ขอความอนุเคราะหขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) (ผูมา
ติดตอราชการ หรือใชบริการกับหนวยงาน) 
   - ขอความอนุเคราะหขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) (บุคลากร
ท่ีบรรจุกอนวันท่ี 1 มกราคม 2565) จากกลุมงานทะเบียนประวัติ 
   - หัวหนากลุมงานจริยธรรม มีหนังสือถึง ผอ.กจ. เพ่ือขออนุมัติ
การนําเขาขอมูล EIT และ IIT ลงระบบ ITAS 
   - ผอ.กจ. ในฐานะผูบริหารฯ อนุมัติการนําเขาขอมูลในระบบ 
ITAS เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2566 
2.  ในการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี 1/2565 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 
ซ่ึงมี ผอ.สํานัก/กอง หรือผูแทน จากทุกหนวยงาน เขารวมประชุม ในการนี้ 
กจ. ในฐานะฝายเลขานุการ ไดชี้แจงและเสริมสรางความรูความเขาใจในการ
ดําเนินการประเมิน ITA ใหทุกหนวยงานรับรู รับทราบ  เพ่ือใหทุก
หนวยงานมีสวนรวม และมีมติมอบหมายหนาท่ี ดังนี้ 
   - มอบหมายหนวยงานรับผิดชอบในการตอบแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) พรอมมอบหมายเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
ในการจัดทําขอมูลท่ีเก่ียวของ รวมถึงการนําสงขอมูลท่ีเ ก่ียวของ
ให  Admin ผูรับผิดชอบ การนําขอมูลเขาระบบ ภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด  
   - มอบหมายใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหนวยงาน
รับผิดชอบหลักในการนําเขาขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) ลงเว็บไซตหลักของกรมฯ และใหคําแนะนํา
กับหนวยงานท่ีรับผิดชอบในแตละขอคําถาม  
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กลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมโยธาธิการและผังเมือง 
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กระบวนการ/
ข้ันตอน 

การดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

 
 
 
3. หนวยงานประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก รวมตอบแบบวัดการ
รับรู IIT และ EIT 
 
4. Admin ของหนวยงานนําเขาขอมูลตอบแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) และเสนอใหผูบริหารฯ 
(ผอ.กจ.) เพ่ืออนุมัติ 

 
 
 
- กจ. 
- ทุก
สํานัก/กอง 
 
- กจ. 

 
 
 

 
 
 
15 ก.พ.66 
– ปจจุบัน 
 
 
23 ธ.ค.65 
–30 เม.ย.
66 
 
 
 

   - มอบหมายใหฝายเลขาฯ ดําเนินการพิจารณาตรวจสอบและ
รวบรวม เพ่ือตอบแบบสํารวจ ในระบบ ITAS ภายในระยะเวลา 
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
3. กจ. มีหนังสือ ท่ี มท 0702.9/ว 128 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 
2566 ขอความอนุเคราะหใหหนวยงานในสังกัดประชาสัมพันธการ
ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และการ
ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
4. หนวยงานท่ีไดรับมอบหมายรับผิดชอบในการเตรียมขอมูล
สนับสนุนในแตละขอคําถาม OIT เม่ือดําเนินการแลวเสร็จ แจง
ขอมูลในรูปแบบ URL พรอมอธิบายรายละเอียดในการเขาถึง
ขอมูล สงใหกลุมงานจรยิธรรม กจ. (Admin) แลวกลุมงาน
จริยธรรม กจ. รวบรวมขอมูลพรอมท้ังตรวจสอบใหมีองคประกอบ
ครบถวน แลวนําเสนอผอ.กจ. เพ่ือนําเสนอประธานคณะทํางานฯ 
เพ่ือขอความเห็นชอบอนุมัติขอมูล หลังจากนั้น Admin นําเขา
ขอมูลลงในระบบ ITAS และ ผอ.กจ. ในฐานะผูบริหาร อนุมัติ
ขอมูลในระบบ ITAS 
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กลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมโยธาธิการและผังเมือง 
เมษายน 2566 

กระบวนการ/
ข้ันตอน 

การดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

3. การกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินงาน และ 
การเก็บขอมูล 

1. จัดประชุมคณะทํางานฯ โดยใหหนวยงานและเจาหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในแตละขอคําถาม OIT รายงาน
ผลการดําเนินงาน และปญหาอุปสรรค ตอท่ีประชุมทราบ 
และรวมกันพิจารณา 
2. กําหนดใหหนวยงานผูรับผิดชอบจัดสงขอมูลตามแบบ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ภายในระยะเวลา ท่ี
กําหนด 
3. จัดประชุม เพ่ือติดตาม และตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูลท่ีใชในการตอบแบบเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) และนําเสนอผูบริหารกอนท่ีผูบริหารจะอนุมัติขอมูล
ในระบบ ITAS 
4. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานในหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหผูบริหารและหนวยงานใน
สังกัดทราบ เพ่ือวิเคราะหการดําเนินงานนําไปปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินการในปถัดไป 

- กจ. 
- หนวยงาน 
/เจาหนาท่ี 
ท่ีไดรับ
มอบหมาย 

14 ก.พ.66    คณะทํางานฯ ไดจัดประชุม ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2566 
เพ่ือติดตามความกาวหนาในการดําเนินการประเมิน ITA โดยขอให
หนวยงานท่ีไดรับมอบหมายเปนผูรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) รายงานความคืบหนาในการดําเนินงาน เพ่ือนําเสนอ 
ท่ีประชุมรับทราบ และรวมกันพิจารณา ตรวจสอบความครบถวนในแตละ
ขอคําถาม ท้ังนี้ ท่ีประชุมมีมติ ใหหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายให
รับผิดชอบขอคําถามท่ีดําเนินการยังไมแลวเสร็จ เรงดําเนินการ 
ใหแลวเสร็จ สวนขอคําถามท่ีพบปญหา และท่ีประชุมใหดําเนินการ
เพ่ิมเติม ขอใหผูท่ีไดรับมอบหมายดําเนินการใหครบถวน แลวรายงาน
ตอท่ีประชุมคณะทํางานฯ ในคราวถัดไป 
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กลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมโยธาธิการและผังเมือง 
เมษายน 2566 

2. กรมโยธาธิการและผังเมือง จึงไดดําเนินการขับเคลื่อน เพ่ือปรับปรุงแกไขในตัวชี้วัดท่ีเปนจุดออนหรือจุดบกพรองท่ีมีคาคะแนนต่ําสุด/คะแนนต่ํากวา 90 คะแนน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด/ 
ประเด็นการประเมิน 

แนวทาง/มาตรการ 
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

E3 เจาหนาท่ีของหนวยงาน 
ท่ีทานติดตอ มีการปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินการ/ใหบริการแกทาน 
มากนอยเพียงใด 

ไดรับคะแนน : 
87.74 คะแนน 

1. สงเสริมการเผยแพรขอมูลของกรมฯ  
ใหเขาถึงงาย ไมซับซอน และเพ่ิมชองทาง
ท่ีหลากหลายมากข้ึน 
2. นําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/ 
การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากข้ึน 

- ศทส. กจ. ติดตาม
ความกาวหนา
ในการ
ดําเนินงาน 

   อธิบดีมีขอสั่งการตอท่ีประชุมมอบนโยบาย เม่ือวันท่ี  
7 ตุลาคม 2565 ใหมีการประชาสัมพันธเชิงรุก สื่อสาร 
การทํางานของกรมฯ ใหสังคมรับทราบ โดยสงตรงถึงมือถือ 
ของประชาชน ประชาสัมพันธผานชองทางสื่อตางๆ 
อยางรวดเร็ว ทันตอสถานการณ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ  
เปดโอกาสใหผูรับบริการ  
ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอย
เพียงใด 
 
ไดรับคะแนน : 
89.45 คะแนน 

กําหนดชองทางในการเปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย มีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดาํเนินงาน/การใหบริการของ
กรมโยธาธิการและผังเมือง เชน การจัด
ประชุมวางแผนการดําเนินงาน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู/แสดงความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูรับบริการ  
เปนตน 

- ศทส. 
- ปชส. 
- สผม. 
- สปภ. 
- สจพ. 

กจ. ติดตาม
ความกาวหนา
ในการ
ดําเนินงาน 

   กรมฯ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู แสดงความคิดเห็นในการดําเนินการโครงการตางๆ 
ของกรมฯ ซ่ึงปจจุบันมีการประชาสัมพันธใหประชาชนท่ีสนใจ
รับฟง และแสดงความคิดเห็นโครงการฯ ผานชองทางตาง  ๆดังนี้  
   1. ปดประกาศบริเวณพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีตั้งโครงการ 
   2. เว็บไซตกรมโยธาธิการและผังเมือง หัวขอ ประกาศขาว
ผังประเทศและผังภาค ประกาศขาวงานผังเมือง  
   3. แอปพลิเคชั่น ไลน “DPT INFORMATION” 
   4. แอปพลิเคชั่น Facebook “งานประชาสัมพันธ กรม
โยธาธิการและผังเมือง” 
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กลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมโยธาธิการและผังเมือง 
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ตัวช้ีวัด/ 
ประเด็นการประเมิน 

แนวทาง/มาตรการ 
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการ
ภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  

ไดรับคะแนน :  
50 คะแนน  
เนื่องจากไมไดรับคะแนน  
2 ขอคําถาม ดังนี้ 

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
O43 การดําเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

1. จัดตั้งคณะทํางานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกรมโยธาธิการและผังเมือง เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน ITA รวมถึงให
คําปรึกษา แนะนํา เสนอแนะ กํากับติดตาม 
และยกระดับคะแนน 
2. มอบหมายหนวยงานรับผิดชอบในแต
ละขอคําถามตามภารกิจหนาท่ี เพ่ือใหผูท่ี
ปฏิบัติงานโดยตรง เผยแพรขอมูล
สาธารณะ และตรวจสอบองคประกอบให
ครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนด 

- กจ. 
 -ทุกสํานัก/
กอง 
 
 
 
 
- มอบหมาย
สํานัก/กอง 
ท่ีเก่ียวของ 
รับผิดชอบ
ดําเนินการ 

6 ธ.ค. 65 
 
 
 
 

23 ธ.ค. 65 
 

14 ก.พ. 66 

1. กรมโยธาธิการและผังเมือง ไดมีคําสั่ง ท่ี 2763/2565 ลง
วันท่ี 6 ธันวาคม 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของกรมโยธาธิการและผังเมือง ลงนามโดย 
นายพงศรัตน ภริมยรัตน อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
2.คณะทํางานฯ ไดมีมติท่ีประชุม ครั้งท่ี 1/2565 มอบหมาย
หนวยงานรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
3. คณะทํางานฯ ไดจัดประชุม ครั้งท่ี 1/2566  เม่ือวันท่ี  
14 กุมภาพันธ 2566 เพ่ือติดตามความกาวหนาในการ
ดําเนินการประเมิน ITA โดยขอใหหนวยงานท่ีไดรับมอบหมาย
เปนผูรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) รายงาน
ความคืบหนาในการดําเนินงาน เพ่ือนําเสนอท่ีประชุมรับทราบ 
และรวมกันพิจารณา ตรวจสอบความครบถวนในแตละขอคําถาม 
โดยฝายเลขาฯ ขอความเห็นชอบในการจัดทํามาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน (O42) และการ
ดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน (O43) และคณะทํางานฯ มีมติใหฝายเลขาฯ 
จัดทําขอมูลพรอมตรวจสอบรายละเอียดอีกครั้ง แลวนําเสนอ
ประธานเพ่ือพิจารณาเห็นชอบตอไป ในการนี้ ฝายเลขาฯ  
ไดจัดทําขอมูลแลวนําเสนอประธานฯ  โดยประธานใหความเห็นชอบ
เรียบรอยแลว 

 


