
ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม 
การฝึกอบรม การฝึกอบรม ตามแผน ตามผล ท่ีรับผิดชอบ

1 ด้านการผังเมือง สัมมนาทางวิชาการ เน่ืองวันผังเมืองโลก เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนและรับฟังความคิดเห็น ๑. ด้านวิชาการผังเมือง การวางผังและออกแบบเมือง    บุคลากรของกรมโยธา ๑ วัน 3,881 450,000 450,000.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร

พ.ศ. 2565 (World Town Planning ของผู้เช่ียวชาญจากภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เพ่ือความย่ังยืน ภายใต้แนวคิดและทิศทางการพัฒนา ธิการและผังเมือง บุคลากร  ด้านการพัฒนาเมือง

Day) เร่ือง Decoding the Future of และภาคเอกชนในการออกแบบสร้างสรรค์เมือง ประเทศ มุ่งเน้นให้ชุมชนท้องถ่ินเป็นกลไกท่ีมีความสามารถ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

Self - Sufficient Cities : ถอดรหัสเมือง เพ่ือขับเคล่ือนงานด้านการผังเมืองในอนาคต ในการบริหารจัดการและพ่ึงพาตนเอง หน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน

พ่ึงพาตนเอง ของประเทศให้บรรลุผลส าเร็จ ภายใต้แนวคิด 2. ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน ภายหลังสถานการณ์ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ

   (วันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖5) และทิศทางการพัฒนาประเทศ ท่ีมุ่งเน้นให้ชุมชน โควิด - 19 ท่ีเก่ียวข้องกับงานผังเมือง

(Online) ท้องถ่ินเป็นกลไลท่ีมีความสามารถในการบริหาร 3. ด้านการพัฒนาเมืองพ่ึงพาตนเองอย่างสมดุล และการพัฒนาเมือง 

จัดการและพ่ึงพาตนเอง โดยมีส่วนร่วมในการ สถาบันการศึกษา นักศึกษา

พัฒนาคุณภาพชีวิตเช่ือมโยงกันเป็นสังคม และประชาชนท่ัวไป

สวัสดิการ เป็นพลังหลักในการพัฒนาฐานราก

ของประเทศให้ม่ันคง ม่ังค่ัง ส่งผลให้ประเทศ

เกิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน

2 ด้านการสนับสนุน อบรม ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ๑. โครงสร้าง บทบาท และภารกิจของกรมโยธาธิการและ    บุคลากรกรมท้ังส่วนกลาง 10 วัน 53 630,000 533,441.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภารกิจกรม รุ่นท่ี ๑6 ความเข้าใจเก่ียวกับโครงสร้าง บทบาท ภารกิจ ผังเมือง และส่วนภูมิภาค ด้านการพัฒนาเมือง

   (วันท่ี 21 - 30 พฤศจิกายน ๒๕๖5) ของกรมฯ ระเบียบวินัย วิธีการปฏิบัติราชการ ๒. ความรู้เบ้ืองต้นกฎหมายผังเมือง

ตามระเบียบแบบแผน และสิทธิประโยชน์ท่ีจะ 3. ความรู้เบ้ืองต้นกฎหมายจัดรูปท่ีดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี

ได้รับจากทางราชการ 4. ความรู้เบ้ืองต้นกฎหมายควบคุมอาคาร และกฎหมาย

๒. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็น การขุดดินและถมดิน

ในการปฏิบัติราชการ แก่ข้าราชการท่ีบรรจุใหม่ ๕. วินัยของข้าราชการ

ให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและรักการเรียนรู้ 6. สิทธิประโยชน์การเป็นสมาชิก กบข.

ส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 7. สิทธิประโยชน์เก้ือกูลและสวัสดิการของข้าราชการ

ประสิทธิภาพ 8. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

๓. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติท่ีดีต่อ 9. กระบวนทัศน์หลักธรรมาภิบาลเพ่ือการป้องกันการทุจริต

องค์กร เพ่ือนร่วมงาน และเป็นการสร้าง และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต

เครือข่ายสายสัมพันธ์ท่ีดีในการท างานร่วมกัน 10. ทักษะการส่ือสาร

 11. การพัฒนาบุคลิกภาพ

12. การเสริมสร้างบทบาท พฤติกรรม เจตคติของชาย

และหญิง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน กรมโยธาธิการและผังเมือง

ล าดับ ภารกิจกรม หลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมายหัวข้อวิชาวัตถุประสงค์
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ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม 
การฝึกอบรม การฝึกอบรม ตามแผน ตามผล ท่ีรับผิดชอบ

13. การท างานเป็นทีมและการสร้างแรงบันดาลใจใน

การท างาน

14. หลักส าคัญของจิตอาสา : ท างานร่วมกันแบบบูรณาการ

15. หลักการทรงงานและการน้อมน ามาปฏิบัติ

16. แนวทางพระราชด าริท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจของกรมฯ

17. ทิศทางการใช้ดิจิทัลและเทคโนโลยีในยุค Next Normal

3 ด้านการสนับสนุน สัมมนาเชิงปฏิบัติการ สรุปและทบทวน 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 1. การเตรียมความพร้อมการขอและรับมอบภารกิจ 1. ผู้บริหารกรมโยธาธิการ 3 วัน 332 1,000,000 921,437.30 สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภารกิจกรม ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และน าข้อเสนอแนะไปเป็น ด้านการพัฒนาเมือง และผังเมืองจากส่วนกลาง ด้านการพัฒนาเมือง

พ.ศ. 2565 (After Action Review) แนวทางในการพัฒนาองค์กรให้ปฏิบัติงานได้ 2. แบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น และแลกเปล่ียนประสบการณ์ 2. โยธาธิการและผังเมือง

(วันท่ี 26 - 28 มกราคม ๒๕๖6) อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เพ่ือสรุปประเด็น ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขใน จังหวัด และหัวหน้า

2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้ร่วมกันจัดท า การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มงาน/ฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง

กรอบทิศทางการด าเนินงานและก าหนดกลยุทธ์ ตามภารกิจของกรมฯ กับประเด็นปัญหาท่ีน าเสนอ

ในการขับเคล่ือนภารกิจให้บรรลุเป้าหมายสู่ รวมจ านวน 3 คน

ความส าเร็จขององค์กร 3. ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

4 ด้านการสนับสนุน อบรมออนไลน์ e-Learning ภาษาอังกฤษ ๑. เพ่ือส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในด้าน ๑. Introduction ๑. บุคลากรของกรมโยธา ๒๐ วัน 15 ไม่เสียค่าใช้จ่าย ไม่เสียค่าใช้จ่าย สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภารกิจกรม ส าหรับการสนทนาทางโทรศัพท์ การฟัง การพูด และการอ่านให้กับบุคลากรของ ๒. Unit 1 Making a good call ธิการและผังเมือง ท้ังในส่วน ด้านการพัฒนาเมือง

(Telephone English Conversation) กรมโยธาธิการและผังเมือง ส าหรับใช้ในการ ๓. Unit 2 Pick up the Phone กลางและส่วนภูมิภาค

รุ่นท่ี 7 ปฏิบัติงานและในชีวิตประจ าวัน ๔. Unit 3 Everyday calls ๒. เป็นผู้มีวินัยต่อการพัฒนา

(วันท่ี 1 - 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6) ๒. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ ๕. Pre – Test, Post – Test ตนเอง มีความต้ังใจในการ

(Online) เก่ียวกับการใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อส่ือสาร เข้ารับการฝึกอบรมแบบ

ทางโทรศัพท์ได้อย่างถูกต้องตามรูปแบบประโยค ออนไลน์ พร้อมจะปฏิบัติ

และค าศัพท์ท่ีใช้ในการโทรศัพท์ ตามเง่ือนไขการฝึกอบรม

๓. เพ่ือฝึกฝนภาษาอังกฤษให้กับบุคลากรในโอกาส และให้ความร่วมมือกับ

ท่ีประเทศไทยเข้าร่วมในประชาคมอาเซียน กิจกรรมต่าง ๆ รวมท้ัง

ยอมรับผลการฝึกอบรม และ

มีความมุ่งม่ันท่ีจะน าความรู้

ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง

๓. เป็นผู้สามารถเรียนรู้ด้วย

ตนเองผ่านระบบออนไลน์

(Online) เพ่ือการฝึกอบรม

ออนไลน์ได้ตามก าหนด

หลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ หัวข้อวิชา กลุ่มเป้าหมายล าดับ ภารกิจกรม
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ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม
การฝึกอบรม การฝึกอบรม ตามแผน ตามผล ท่ีรับผิดชอบ

5 ด้านการอาคาร อบรม กฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับ ๑. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม มีความรู้ ๑. กฎกระทรวง ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2526) ออกตามความใน 1. บุคลากรของกรมโยธา 3 วัน 71 212,400 190,289.60 สถาบันพัฒนาบุคลากร

การปฏิบัติงานก่อสร้างอาคาร รุ่นท่ี 1 ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายและมาตรฐาน พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ว่าด้วยการ ธิการและผังเมือง และ ด้านการพัฒนาเมือง

(วันท่ี ๑5 - ๑7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6) ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานก่อสร้างอาคาร ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการก่อสร้าง หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

 2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม น าหลักกฎหมาย ดัดแปลง ร้ือถอน เคล่ือนย้าย ใช้หรือเปล่ียนการใช้อาคาร ซ่ึงปฏิบัติงานก่อสร้างอาคาร

ท่ีเก่ียวข้องกับการควบคุมอาคารไปปฏิบัติตาม 2. กฎกระทรวง ฉบับท่ี 67 (พ.ศ. 2563) ออกตามความใน หรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวข้อง

ได้อย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรฐานต่าง ๆ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎหมาย กับการก ากับดูแลงานก่อสร้าง

ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานก่อสร้างอาคาร อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง อาคาร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3. มาตรฐานการติดต้ังและการตรวจสอบโครงสร้างน่ังร้าน 2. เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง

(มยผ. 1571-62) วิศวกร สถาปนิก และ

4. มาตรฐานก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุใช้ในงาน นายช่างท่ีปฏิบัติหน้าท่ี

โครงสร้างอาคาร (มยผ. 1101-64 ถึง มยผ. 1106-64) เก่ียวข้องกับการก ากับดูแล

5. มาตรฐานคุณลักษณะเฉพาะของเหล็กโครงสร้างรูปพรรณ งานก่อสร้างอาคาร หรือ

ท่ีใช้ในงานโครงสร้างอาคาร (มยผ. 1107-61 ) ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

6. มาตรฐานงานก่อสร้างอาคารด้วยระบบโครงสร้างช้ินส่วน

ส าเร็จรูป (มยผ. 1108-65)

7. มาตรฐานกรมโยธาธิการและผังเมืองท่ีเก่ียวข้องการทดสอบ

6 ด้านการสนับสนุน อบรมออนไลน์ e-Learning การประยุกต์ใช้ ๑. เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ ๑. ระบบงานบริหารจัดการ ๑. บุคลากรของกรมโยธา ๒๐ วัน 5 ไม่เสียค่าใช้จ่าย ไม่เสียค่าใช้จ่าย สถาบันพัฒนาบุคลากร
ภารกิจกรม เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการท างาน (ONE DPT) การใช้งานโปรแกรมประยุกต์ระบบงานต่าง ๆ ใน ๒. ระบบรายงานติดตามการก าจัดผักตบชวา ธิการและผังเมือง ด้านการพัฒนาเมือง

รุ่นท่ี 2 ONE DPT เพ่ือการท างาน ๓. ระบบการจัดการประชุมด้านการผังเมือง ท้ังส่วนกลางและ 
(วันท่ี ๑ - 20 มีนาคม ๒๕๖6) ๒. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็น ๔. ระบบผังเมืองรวมชุมชน ส่วนภูมิภาค ผู้ปฏิบัติงานท่ี

(Online) ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้บุคลากรของกรม ๕. ระบบผังเมืองรวมจังหวัด เก่ียวข้องกับการใช้งาน 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๖. ระบบติดตามและประเมินผล ระบบภูมิสารสนเทศกลาง

ของกรมโยธาธิการและ

ผังเมือง
๒. เป็นผู้มีวินัยต่อการพัฒนา
ตนเองมีความต้ังใจในการ
เข้ารับการฝึกอบรมแบบ
ออนไลน์ พร้อมจะปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขของการ

ฝึกอบรม และให้ความ

ร่วมมือกับกิจกรรมต่าง ๆ 
รวมท้ังยอมรับผลการ
ฝึกอบรม และมีความมุ่งม่ัน
ท่ีจะน าความรู้ท่ีได้รับไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง

หัวข้อวิชา กลุ่มเป้าหมายล าดับ ภารกิจกรม หลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์
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ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม
การฝึกอบรม การฝึกอบรม ตามแผน ตามผล ท่ีรับผิดชอบ

๓. เป็นผู้สามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านระบบ
ออนไลน์ (Online) 
เพ่ือการฝึกอบรมออนไลน์
ได้ตามก าหนด

7 ด้านการบริการด้านช่าง สัมมนา แนวคิดงานออกแบบเข่ือนป้องกัน 1. เพ่ือเป็นการสร้างองค์ความรู้งานออกแบบ 1. การถ่ายทอดประสบการณ์องค์ความรู้ในการออกแบบ    บุคลากรกรมโยธาธิการ 1 วัน 300 30,000 10,675.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ตล่ิงและส่ิงก่อสร้างริมตล่ิงท่ีเป็นมิตรกับ เข่ือนป้องกันตล่ิง และส่ิงปลูกสร้างริมล าน้ าท่ี และควบคุมงานเข่ือนป้องกันตล่ิง และผังเมือง ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี  ด้านการพัฒนาเมือง
ส่ิงแวดล้อม เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 2. แนวคิดการออกแบบเข่ือนและส่ิงปลูกสร้างริมตล่ิงท่ี เก่ียวข้องกับการออกแบบ

(วันท่ี 8 มีนาคม 2566) 2. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และการปรับใช้ใน สอดคล้องกับระบบนิเวศ และควบคุมงานก่อสร้าง
(Online) (Onsite) งานด้านวิศวกรรมให้มีความสอดคล้องกับ 3. ข้อสังเกตเก่ียวกับการออกแบบเข่ือนป้องกันตล่ิง เข่ือนริมตล่ิง รวมท้ังผู้มีส่วน

เป้าหมายท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เก่ียวข้อง ท้ังส่วนกลางและ
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้มีโอกาสแลกเปล่ียน ส่วนภูมิภาค
องค์ความรู้ และประสบการณ์เก่ียวกับการ
ออกแบบและควบคุมงานเข่ือน รวมถึงส่ิงก่อสร้าง
ริมตล่ิงและงานด้านวิศวกรรมท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

 
8 ด้านการอาคาร อบรม ผู้ตรวจสอบอาคาร รุ่นท่ี ๑6 ๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจวิธีการ ๑. ก – 01 จรรยาบรรณวิศวกรและสถาปนิก และขอบเขต 1. บุคลากรองค์กรปกครอง ๑๐ วัน 58 ลงทะเบียน 882,000.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร

(วันท่ี 13 - 24 มีนาคม ๒๕๖6) ตรวจสอบสภาพอาคาร สามารถวิเคราะห์ หน้าท่ีของผู้ตรวจสอบ ส่วนท้องถ่ินและหน่วยงาน ด้านการพัฒนาเมือง
 หาต้นเหตุท่ีจะน าไปสู่การเกิดความไม่ปลอดภัย ๒. ก – 02 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับงานวิศวกรรมและ ท่ีเก่ียวข้อง ต าแหน่งวิศวกร 

ต่อชีวิตและทรัพย์สิน อันเน่ืองมาจากสภาพ สถาปัตยกรรม สถาปนิก หรือผู้ท่ีปฏิบัติ
อาคารและอุปกรณ์ประกอบของอาคาร รวมท้ัง ๓. น – 01 หลักการและแนวทางการตรวจสอบอาคาร หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงได้ข้ึน
ระบบบริหารจัดการ ๔. ต – 01 แนวทางการตรวจสอบความม่ันคงแข็งแรง ทะเบียนการประกอบ  
๒. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีผ่านการฝึกอบรม ของอาคาร วิชาชีพกับสภาวิศวกร 
และผ่านการสอบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ซ่ึงมี ๕. ต – 02 แนวทางการตรวจสอบระบบบริการและ และสถาปนิก หรือผู้มี
คุณสมบัติสามารถข้ึนทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบ อ านวยความสะดวก ส่วนเก่ียวข้องกับการ
สามารถจดทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบได้ ๖. ต – 03 แนวทางการตรวจสอบระบบสุขอนามัยและ ตรวจสอบความปลอดภัย
๓. เพ่ือให้การตรวจสอบสภาพอาคารเป็น ส่ิงแวดล้อม ของอาคาร
มาตรฐานเดียวกัน โดยใช้รายการตรวจสอบ ๗. ต – 04 แนวทางการตรวจสอบระบบป้องกันและระงับ ๒. สามารถเข้ารับการ
และคู่มือการตรวจสอบท่ีเป็นมาตรฐาน อัคคีภัย ฝึกอบรมได้เต็มเวลาตลอด
เดียวกันท้ังประเทศ ๘. ต – 05 แนวทางการตรวจสอบสมรรถนะของระบบ หลักสูตร

และอุปกรณ์ต่าง ๆ ของอาคารเพ่ืออพยพผู้ใช้อาคาร
๙. ต – 06 แนวทางการตรวจสอบระบบการบริหารจัดการ  
ความปลอดภัยในอาคาร
๑๐. ป – 01 การตรวจสอบสภาพและระบบความปลอดภัย
๑๑. ป – 02 การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล
การตรวจสอบ

กลุ่มเป้าหมายล าดับ ภารกิจกรม หลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ หัวข้อวิชา
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ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม
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9 ด้านการผังเมือง สัมมนาตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติ    การจัดการน้ าชุมชนตามแนวพระราชด าริ    ผู้บริหารระดับสูงของ 1 วัน 215 5,000 4,345.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร

ประเทศอย่างย่ังยืน เร่ือง การจัดการน้ าชุมชน ต่อการพัฒนาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับศาสตร์- หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใน ด้านการพัฒนาเมือง

ตามแนวพระราชด าริ พระราชา และการพัฒนาการจัดการน้ าชุมชน กระทรวงมหาดไทย และ

(วันท่ี 5 เมษายน ๒๕๖6) ตามแนวพระราชด าริให้แก่ผู้บริหารระดับสูงของ บุคลากรของกรมโยธาธิการ

(Online) (Onsite) หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในกระทรวงมหาดไทย และ และผังเมือง และเจ้าหน้าท่ี

บุคลากรกรมโยธาธิการและผังเมือง ท่ีเก่ียวข้อง

2. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในการด าเนิน

โครงการจัดท าผังภูมิสังคมเพ่ือการบริหารจัดการ

น้ าหมู่บ้าน/ชุมชน แบบบูรณาการอย่างย่ังยืน

(Geo - Social Map) โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิให้เกิด

การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และปรับปรุง

ด้านการบริการประชาชนให้มีคุณภาพมากย่ิงข้ึน

10 ด้านการสนับสนุน อบรม การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 1. เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้ในความส าคัญ 1. การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ    ผู้บริหารและบุคลากร 1 วัน 778 10,000 3,130.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภารกิจกรม จริยธรรมของข้าราชการ เพ่ือป้องกัน ของการมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม โดยยึด 2. ความหมายการทุจริต แนวคิด และรูปแบบการทุจริต ของกรมโยธาธิการและ ด้านการพัฒนาเมือง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ หลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรของ 3. การต่อต้านการทุจริตและการสร้างเครือข่ายภาครัฐ ผังเมือง ท้ังส่วนกลางและ

(วันท่ี 7 เมษายน ๒๕๖6) กรมโยธาธิการและผังเมือง ต่อต้านการทุจริต ส่วนภูมิภาค และเจ้าหน้าท่ี

(Online) (Onsite) 2. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก และทัศนคติเก่ียวกับ ท่ีเก่ียวข้อง

การต่อต้านการทุจริต ตลอดจนการสร้าง

มาตรการเชิงรุก เพ่ือการต่อต้านการทุจริตและ

การสร้างเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต

กรมโยธาธิการและผังเมือง

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการสัมมนาได้ร่วมเป็นเครือข่าย

ท่ีเข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

ในระบบราชการ

ล าดับ ภารกิจกรม วัตถุประสงค์หลักสูตรฝึกอบรม หัวข้อวิชา กลุ่มเป้าหมาย
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ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม 
การฝึกอบรม การฝึกอบรม ตามแผน ตามผล ท่ีรับผิดชอบ

11 ด้านการพัฒนาเมือง อบรม นักบริหารงานพัฒนาเมือง รุ่นท่ี 9 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม 1. การบริหารเชิงสมรรถนะเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายสู่    บุคลากรกรมโยธาธิการ 10 วัน 40 616,000 569,299.95 สถาบันพัฒนาบุคลากร
(วันท่ี 18 - 27 เมษายน ๒๕๖6) ตามแบบอย่างข้าราชการท่ีดีเหมาะสมต่อการ การปฏิบัติ และผังเมือง ระดับช านาญการ ด้านการพัฒนาเมือง

 บริหารยุคใหม่ และเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงท่ี 2. การสร้างเครือข่ายและการประสานงานแบบบูรณาการ พิเศษ และระดับอาวุโสท่ี
สามารถผลักดันองค์กรไปสู่เป้าหมายได้อย่างมี 3. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมส าหรับนักบริหาร ไม่เคยผ่านการฝึกอบรมใน
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 4. ความเสมอภาคหญิงชายในระบบราชการ หลักสูตรนักบริหารระดับ
2. เพ่ือเป็นการพัฒนาด้านสมรรถนะของผู้น า 5. หลักส าคัญของจิตอาสา : ท างานร่วมกันแบบบูรณาการ กลางหรือเทียบเท่า
แก่นักบริหารงานพัฒนาเมืองให้สามารถน า 6. การสร้างและพัฒนาทีมงาน
นโยบายจากระดับสูงไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติท่ี 7. การพัฒนาตนเองสู่การเป็นข้าราชการยุคดิจิทัล 4.0
สัมฤทธ์ิผล และมีเทคนิคในการบริหารงาน 8. การพัฒนากระบวนการทางความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม
ได้อย่างมืออาชีพ ส าหรับนักบริหาร
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการ 9. การพัฒนาภาวะผู้น ากับการแก้ปัญหาและตัดสินใจ
สร้างเครือข่าย และการประสานงานแบบบูรณาการ อย่างเป็นระบบ
การท างานร่วมกัน 10. บทบาทนักบริหารกับงานประชาสัมพันธ์
4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปล่ียน 11. เทคนิคการน าเสนอต่อสาธารณชน
เรียนรู้ความคิดและประสบการณ์ รวมท้ังมีทัศนคติ 12. การเสริมสร้างภาพลักษณ์ และการพัฒนาบุคลิกภาพ
ท่ีดี เสริมสร้างวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล อันจะเป็น ของนักบริหาร
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ

12 ด้านการผังเมือง อบรมออนไลน์ e-Learning การปฏิบัติ ๑. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเจตนารมณ์ ๑. ความรู้เบ้ืองต้นของพระราชบัญญัติการผังเมือง ๑. บุคลากรของกรมโยธา 20 วัน 54 ไม่เสียค่าใช้จ่าย ไม่เสียค่าใช้จ่าย สถาบันพัฒนาบุคลากร
ตามพระราชบัญญัติการผังเมือง รุ่นท่ี ๑2 ของพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ธิการและผังเมือง ด้านการพัฒนาเมือง
(วันท่ี 19 เมษายน - 8 พฤษภาคม ๒๕๖6) และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นระบบ ๒. ความรู้เบ้ืองต้นของการวางและจัดท าผังเมืองรวม ท้ังส่วนกลางและ 

(Online) ตามท่ีกฎหมายก าหนด  ส่วนภูมิภาค
๒. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ ๒. บุคลากรขององค์กร
บังคับใช้ หลักเกณฑ์ วิธีการและแนวทางปฏิบัติ ปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตามพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2562 ๓. ผู้มีวินัยต่อการพัฒนา
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องไปใน ตนเอง มีความต้ังใจจริงใน
ทิศทางเดียวกัน การเข้ารับการอบรมแบบ

ออนไลน์พร้อมจะปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขการอบรม และ
ให้ความร่วมมือกับกิจกรรม
ต่าง ๆ รวมท้ังยอมรับผล
การอบรมและมีความมุ่งม่ัน 
ท่ีจะน าความรู้ท่ีได้รับไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
4. ผู้สามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านระบบออนไลน์
(Online) ได้ตามก าหนด

ล าดับ ภารกิจกรม หลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ หัวข้อวิชา กลุ่มเป้าหมาย
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ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม 
การฝึกอบรม การฝึกอบรม ตามแผน ตามผล ท่ีรับผิดชอบ

13 ด้านการบริการด้านช่าง สัมมนา นวัตกรรม และเทคโนโลยี 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความเข้าใจเก่ียวกับ 1. BIM Technology และ Drone Solution    ผู้บริหารและบุคลากร 1 วัน 136 ไม่เสียค่าใช้จ่าย ไม่เสียค่าใช้จ่าย สถาบันพัฒนาบุคลากร

การก่อสร้าง เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน นวัตกรรมการก่อสร้างรูปแบบใหม่ ๆ โดยการน า 2. Ultra High Performance Concrete ของกรมโยธาธิการและ ด้านการพัฒนาเมือง

(วันท่ี 25 เมษายน ๒๕๖6) เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการออกแบบโครงสร้าง 3. บริการซ่อมแซม ปรับปรุงโครงสร้างขนาดใหญ่แบบ ผังเมือง ท้ังส่วนกลางและ

(Online) (Onsite) และระบบก่ารท างานต่าง ๆ ครบวงจรโดยน าเทคโนโลยีมาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ ส่วนภูมิภาค 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาสามารถน านวัตกรรม การท างาน SHOBON 

และเทคโนโลยีการก่อสร้างมาประยุกต์ใช้ใน 4. เทคโนโลยี 3D Cement Printigh

การปฏิบัติงานการก่อสร้างต่าง ๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

14 ด้านการบริการด้านช่าง อบรม นายช่าง รุ่นท่ี 1 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 1. ความรู้หรือคุณวุฒิ การแต่งต้ัง และอ านาจหน้าท่ีนายช่าง    บุคลากรองค์กรปกครอง 4 วัน 42 ลงทะเบียน 165,589.50 สถาบันพัฒนาบุคลากร

(วันท่ี 25 - 28 เมษายน ๒๕๖6) ความเข้าใจถึงอ านาจหน้าท่ีของนายช่างตาม 2. การตรวจสถานท่ีก่อสร้าง การตรวจแบบแปลน ส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงาน ด้านการพัฒนาเมือง

กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร การก่อสร้าง และการควบคุมให้การก่อสร้างเป็นไปตาม อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงได้รับ

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ หลักเกณฑ์ของกฎหมาย การแต่งต้ังเป็นนายช่างตาม

ความเข้าใจข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องซ่ึงต้องใช้ กฎหมายว่าด้วยการควบคุม

ประกอบในการปฏิบัติหน้าท่ีของนายช่าง อาคาร

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและรุปแบบการจัดท า

ค าส่ังตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร

ได้อย่างถูกต้อง

15 ด้านการผังเมือง อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท ารายงาน 1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของกรมโยธาธิการและ 1. สรุปหลักเกณฑ์การประเมินผลการเปล่ียนแปลง 1. บุคลากรของกรมโยธา 3 วัน 71 310,000 243,115.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร
การประเมินผลการเปล่ียนแปลงสภาพการณ์ ผังเมือง มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท ารายงาน สภาพการณ์และส่ิงแวดล้อมการใช้บังคับผังเมืองรวมตาม ธิการและผังเมือง จาก  ด้านการพัฒนาเมือง
และส่ิงแวดล้อมการใช้บังคับผังเมืองรวม การประเมินผลการเปล่ียนแปลงสภาพการณ์และ พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2562 ส่วนภูมิภาค ท่ีรับผิดชอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่ิงแวดล้อมการใช้บังคับผังเมืองรวม และการใช้ 2. แนวทางการจัดท ารายงานการประเมินผลการ หรือปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวข้อง
(วันท่ี 12 - 14 กรกฎาคม ๒๕๖6) โปรแกรมประยุกต์ในการประมวลผลข้อมูล อีกท้ัง เปล่ียนแปลงสภาพการณ์และส่ิงแวดล้อมการใช้บังคับ กับการประเมินผลการ

ยังใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิด ผังเมืองรวม เปล่ียนแปลงสภาพการณ์
ประสิทธิภาพ 3. สรุปผลการจัดท ารายงานการประเมินผลผังเมืองรวม และส่ิงแวดล้อมการใช้บังคับ
2. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของกรมโยธาธิการและ โดยใช้โปรแกรมประยุกต์ ผังเมืองรวมในปีงบประมาณ
ผังเมือง สามารถด าเนินการจัดท ารายงาน พ.ศ. 2566 จ านวน 56 ผัง
การประเมินผลการเปล่ียนแปลงสภาพการณ์และ 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้อง

ส่ิงแวดล้อมการใช้บังคับผังเมืองรวมได้อย่าง จัดเตรียมข้อมูลท่ีใช้ประกอบ

ถูกต้องตามรูปแบบของกรมโยธาธิการและ การจัดท ารายงานการ
ผังเมือง ประเมินผลการเปล่ียนแปลง

สภาพการณ์และส่ิงแวดล้อม
การใช้บังคับผังเมืองรวม
ให้ครบถ้วน

วัตถุประสงค์ล าดับ ภารกิจกรม หัวข้อวิชา กลุ่มเป้าหมายหลักสูตรฝึกอบรม
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ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม 
การฝึกอบรม การฝึกอบรม ตามแผน ตามผล ท่ีรับผิดชอบ

3. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของกรมโยธาธิการและ

ผังเมือง สามารถด าเนินการจัดท ารายงาน

การประเมินผลการเปล่ียนแปลงสภาพการณ์และ

ส่ิงแวดล้อมการใช้บังคับผังเมืองรวมให้แล้วเสร็จ

ท้ัง 56 ผัง ภายใน พ.ศ. 2567

16 ด้านการบริการด้านช่าง สัมมนา แนวทางการพัฒนาบุคลากรใน 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจ 1. แนวทางการเสนอผลงาน และหลักเกณฑ์ในการขอรับ    บุคลากรของกรมโยธา 4 วัน 159 39,000 35,385.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร

งานด้านวิศวกรรมและการขอรับใบอนุญาต เก่ียวกับงานด้านวิศวกรรม รวมถึงแนวทางและ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับสามัญ ธิการและผังเมืองจาก ด้านการพัฒนาเมือง

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมระดับ หลักเกณฑ์ในการเสนอผลงานเพ่ือขอรับใบอนุญาต วิศวกร สาขาโยธา ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค

สามัญวิศวกร สาขาโยธา ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมในระดับท่ีสูงข้ึน 2. จรรยาบรรณของวิศวกร ด ารงต าแหน่งวิศวกรโยธา

(วันท่ี 29 สิงหาคม - 1 กันยายน ๒๕๖6) และสามารถจัดท าผลงานได้อย่างถูกต้องและ 3. มาตรฐานกรมโยธาธิการและผังเมือง (มยผ.) ระดับปฏิบัติการ ระดับ

(Online) (Onsite) เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 4. การออกแบบอาคาร ช านาญการ และผู้ท่ีมี

2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาสามารถน าความรู้ท่ี 5. การออกแบบเข่ือนป้องกันตล่ิง ส่วนเก่ียวข้อง

ได้รับไปปฏิบัติงานในสายงานวิชาชีพได้อย่าง 6. การควบคุมงานอาคาร เข่ือนป้องกันตล่ิง และการ

ถูกต้อง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ก่อสร้างถนน

7. คุณสมบัติของวัสดุท่ีใช้ในการก่อสร้าง และการทดสอบ

วัสดุ

8. แนวทางในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมควบคุมระดับสามัญวิศวกร สาขาโยธา

ล าดับ ภารกิจกรม หลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ หัวข้อวิชา กลุ่มเป้าหมาย



9

ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม 
การฝึกอบรม การฝึกอบรม ตามแผน ตามผล ท่ีรับผิดชอบ

17 ด้านการผังเมือง อบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารจัดการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 1. การบริหารจัดการประชุม    บุคลากรของกรมโยธา 3 วัน 83 270,000 244,124.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ประชุม และการปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ 2. การแต่งต้ังคณะกรรมการผังเมืองจังหวัด และ ธิการและผังเมืองจาก  ด้านการพัฒนาเมือง
ในคณะกรรมการผังเมืองจังหวัด ฝ่ายเลขานุการในคณะกรรมการผังเมืองจังหวัด คณะกรรมการท่ีปรึกษาผังเมืองรวมในเขตจังหวัด ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
และคณะกรรมการท่ีปรึกษาผังเมืองรวม และคณะกรรมการท่ีปรึกษาผังเมืองรวม ได้อย่าง 3. แนวทางและรูปแบบการจัดท า PowerPoint ท่ีรับผิดชอบหรือปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุม หน้าท่ีในฐานะฝ่ายเลขานุการ

(วันท่ี 4 - 6 กันยายน ๒๕๖6) 2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ในคณะกรรมการผังเมือง
ความเข้าใจ และสามารถจัดท าข้อมูลสรุปผล จังหวัด และคณะกรรมการ
การด าเนินการและผลสัมฤทธ์ิของการวางและ ท่ีปรึกษาผังเมืองรวม และ
จัดท าผังเมือง ปัญหาและอุปสรรค รวมท้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการ
การด าเนินการอ่ืน ๆ ของข้อมูลรายงาน แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประจ าปีได้ ผังเมืองจังหวัด 
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ คณะกรรมการท่ีปรึกษา
ความเข้าใจ และสามารถด าเนินการให้ได้มาซ่ึง ผังเมืองรวมในเขตจังหวัด
ผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคคลอ่ืนท่ีเห็นสมควรซ่ึงมี หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ความรู้ความสามารถด้านการผังเมืองหรือสาขา
วิชาการด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงเป็นองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการผังเมืองจังหวัด และ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาผังเมืองรวมในเขต
จังหวัดได้
4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบแนวทาง
การน าเสนอและสามารถจัดท า PowerPoint 
การน าเสนอต่อท่ีประชุมในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง
5. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
ด าเนินการบริหารจัดการประชุมเพ่ือให้มีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการผังเมืองจังหวัด และ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาผังเมืองรวมในเขต
จังหวัดได้อย่างถูกต้องตามรูปแบบของกรมโยธา
ธิการและผังเมือง
6. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
ด าเนินการบริหารจัดการประชุมเพ่ือให้มีการ
แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ตามคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้าม และกรณีการพ้นจาก
ต าแหน่ง การแต่งต้ังแทนต าแหน่งว่าง หรือการ
แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมข้ึน ในคณะกรรมการ
ผังเมืองจังหวัด และคณะกรรมการท่ีปรึกษา
ผังเมืองรวมในเขตจังหวัดได้อย่างถูกต้องตาม
รูปแบบของกรมโยธาธิการและผังเมือง

หัวข้อวิชา กลุ่มเป้าหมายภารกิจกรม หลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ล าดับ
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ปัญหาอุปสรรค ของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีดังน้ี

ปัญหาอุปสรรค คือ

1. เป้าหมายของบุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมไม่ตรงตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว้

2. ส านัก/กอง/สยผจ. จัดส่งบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติไม่ตรงตามหลักสูตรท่ีเปิดฝึกอบรม ท าให้ผลส าเร็จของโครงการไม่ได้ตามเป้าหมาย

ข้อเสนอแนะ
1. มีการก าหนดวัตถุประสงค์แนวทางการปฏิบัติงานและคุณสมบัติของกลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน
2. ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ปัญหาอุปสรรค คือ

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่ให้ข้อมูลคุณสมบัติท่ีถูกต้องและชัดเจน 
2. หน่วยงานส่งบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมติดภารกิจงานท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตามก าหนด

ข้อเสนอแนะ
1. แจ้งหลักสูตร/โครงการฝึกอบรม ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ให้ตรงตามคุณสมบัติท่ีก าหนด
2. ตรวจสอบรายช่ือและคุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม กับฐานข้อมูลผู้ผ่านการฝึกอบรม
3. มีเกณฑ์การประกันคุณภาพของการฝึกอบรม ในเร่ืองคุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม

4. ปรับเปล่ียนวิธีการคัดเลือกโดยลงทะเบียนทางระบบออนไลน์

ปัญหาอุปสรรค คือ

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่เข้ารับการฝึกอบรมครบตามระยะเวลาท่ีก าหนดในหลักสูตร
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร

ข้อเสนอแนะ

1. มีแผนงานการฝึกอบรมและแจ้งเวียนแผนงาน/โครงการ หลักสูตรประจ าปีให้บุคลากรภายในกรมทราบ
2. จัดหาวิทยากรท่ีมีคุณสมบัติให้ตรงกับหลักสูตร/โครงการท่ีจะจัดฝึกอบรม
3. ด าเนินการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพของการฝึกอบรม เช่น คุณสมบัติของวิทยากร เทคนิคและวิธีการสอน และการรับรองผลการฝึกอบรม

ปัญหาอุปสรรค คือ

1. การประเมินผลการฝึกอบรมไม่ได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้
2. ผู้ประเมินบางรายตอบแบบสอบถามไม่ตรงตามความเป็นจริง เน่ืองจากเร่งรีบหรือไม่อ่านแบบสอบถามให้ชัดเจน

ข้อเสนอแนะ
1. ช้ีแจงท าความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ และประโยชน์ของการตอบแบบสอบถาม
2. มีการประเมินระหว่างการฝึกอบรม และเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรม
3. มีการติดตามผลหลังผ่านการฝึกอบรมไปแล้วระยะหน่ึง
4. มีการปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับสามารถเข้ารับการอบรม และน าความรู้มาใช้ปฏิบัติงานได้จริง

                                    1. การจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปี

                                    2. การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

                                    3. การด าเนินการจัดฝึกอบรม/สัมมนา

                                    4. การประเมินผลการฝึกอบรม


