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แบบประเมิน
ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
ของกรมโยธาธิการ
และผังเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256
8
) (
(แบบ 
3
)
)



ชื่อผู้รับการประเมิน .......................................................... ตำแหน่ง/ระดับ ............................................................
สังกัดจริง ........................................................................... สังกัดที่ปฏิบัติงาน .......................................................
คำชี้แจง  กรณีสำนัก/กอง/สยผจ. เห็นว่ามีข้าราชการในสังกัดรายใดเหมาะสมได้รับการการเสนอชื่อเข้ารับ
การคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของกรมโยธาธิการและผังเมือง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ประเมินในแบบประเมินฯ นี้ ซึ่งประกอบด้วย 4 หัวข้อการประเมิน ได้แก่
การครองตน การครองคน การครองงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ซึ่งแต่ละหัวข้อมีน้ำหนักคะแนนเท่ากัน
คือ 25 คะแนน และมีคะแนนรวมสุทธิ 100 คะแนน ผู้รับการประเมินต้องได้รับการประเมิน 80 คะแนนขึ้นไป
(คิดเป็นร้อยละ 80) จึงจะผ่านการประเมิน

	หัวข้อการประเมิน
	ผลการประเมิน

	1. การครองตน (25 คะแนน)
	[bookmark: _GoBack]

	ประเด็นพิจารณา
1. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา
2. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย
3. การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	หัวข้อการประเมิน
	ผลการประเมิน

	2. การครองคน (25 คะแนน)
	

	ประเด็นพิจารณา
1. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้รับบริการ
2. ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้ความช่วยเหลือ
3. ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์
4. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเอง และต่อผู้อื่น
5. การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน

	หัวข้อการประเมิน
	ผลการประเมิน

	3. การครองงาน (25 คะแนน)
	

	ประเด็นพิจารณา
1. ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
3. ความขยันและพากเพียรในการทำงาน
4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน
5. การมีผลงานดีเด่นที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม



	หัวข้อการประเมิน
	ผลการประเมิน

	4. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (25 คะแนน)
	

	ประเด็นพิจารณา
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริน์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่
3. ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
4. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
6. ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

	รวมคะแนน 1 – 4 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	



ความเห็นเพิ่มเติม (สำหรับผู้ประเมิน)
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................



					(ลงชื่อ) ................................................. ผู้ประเมิน
					                 ( ............................................... )
			                  		 	ตำแหน่ง .......................................................
					                  ............... / ................. / ..............



หมายเหตุ : 
1. ผู้ประเมิน คือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อำนวยการสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า/โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด
ที่ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อฯ ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน
2. ให้ผู้ประเมิน ให้คะแนนและความเห็นเพิ่มเติมด้วย
