(แบบ 4)
แบบแสดงความคิดเห็นต่อผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก
เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ของกรมโยธาธิการและผังเมือง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
		...................................	
[bookmark: _GoBack]	ตามที่กรมโยธาธิการและผังเมือง ได้จัดทำโครงการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติ
และเพื่อให้ผู้ได้รับการคัดเลือกจากส่วนราชการต่าง ๆ เป็นที่ยอมรับจากบุคลากรในสังกัดกรมโยธาธิการ
และผังเมือง นั้น
		ข้าพเจ้ามีความเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว ...................................................................
มีความประพฤติและปฏิบัติราชการไม่เหมาะสมที่จะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 คือ
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 ด้านการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม เช่น ...............................................................
..............................................................................................................................................................................
								

								ลงชื่อ ..................................................
								(...........................................................)
						โทร ......................................................



หมายเหตุ ส่งแบบแสดงความคิดเห็นฯ (แบบ 4) ให้กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่โดยตรง 


