
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 



(แบบกรอกข้อมูลการจัดทำแผนฯ) 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย 
กรมโยธาธิการและผังเมือง 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ระยะเวลาดำเนินการ  หน่วยงาน 
รับผิดชอบ      (ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) 

หน่วย 
นับ  

ปริมาณ 
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ราชการ  

รวม
งบประมาณ    

ไตร
มาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 

1 โครงการฝึกอบมหลักสตูร 
"ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่" 
รุ่นที่ 14 (17 คน) 

รุ่น 1  - 0.0530 0.0530 ข้าราชการบรรจุใหม่ของกรมโยธาธิการ 
และผังเมืองไดร้ับการฝึกอบรมหลกัสูตร 
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ทุกคน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 
บทบาทภารกิจของกรมฯ กฎระเบยีบ วินัย  
จรรยาข้าราชการ ตลอดจนวิธีการปฏิบัติราชการ 
ที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและค่านิยมที่เหมาะสม 
ในการเป็นข้าราชการทีด่ี ลดความผิดพลาด 
และป้องกันการทุจรติ 

  0.0530     ยผ. 

2 โครงการฝึกอบมหลักสตูร 
"ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่"  
รุ่นที่ 15 (60 คน) 

รุ่น 1  - 0.4500 0.4500     0.4500   ยผ. 

3 โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 
(100 คน) 

รุ่น 1  - 0.2204 0.2204 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติหนา้ที่เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างไดร้ับการฝึกอบรมทกุคน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจ 
ในรายละเอียดของพระราชบัญญตัิการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560  
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
ลดความผิดพลาด และป้องกันการทุจริต 

  0.2204     ยผ. 

4 โครงการอบรมการทดสอบวัสด ุ
ระดับต้น รุ่นที่ 2 (50 คน)  

รุ่น 1  - 0.2150 0.2150 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติหนา้ที่เกี่ยวกับ 
การทดสอบวสัดไุด้รับการฝึกอบรมทุกคน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติงานทดสอบวัสดุไดต้รงตาม 
วัตถุประสงค์ของการทดสอบวสัดุ และสามารถ 
ให้บริการงานด้านทดสอบวัสดุถูกต้องตรงตาม 
มาตรฐานของกรมฯ ลดความผิดพลาดและป้องกัน 
การทุจริต 

  0.2150     ยผ. 

5 การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

กิจกรรม 1  -  -  - ยกระดับคะแนนประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐให้สูงขึ้น 
(90 - 100 คะแนน)  

- บุคลากรภายในหน่วยงานมีแรงจูงใจและมีจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความโปรง่ใส ถูกต้อง  
เป็นธรรมยึดหลักธรรมาภบิาล   
- ผู้มาติดต่อและรับบริการมคีวามเชื่อมั่นในการ 
ให้บริการที่โปร่งใสเป็นธรรม 

  ✓ ✓ ✓ ยผ. 

 


