ใบสมัคร
เพื่อประกอบการพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็น
ผู้เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง
กรมโยธาธิการและผังเมือง
ตำแหน่ง....................................................
 *****************
1. ชื่อ ...................................................................... สกุล .......................................................................
2. ภูมิลำเนาเกิด.....................................................................
3. วัน  เดือน  ปีเกิด .............................................อายุปัจจุบัน...............ปี วันเกษียณอายุราชการ............
4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..............................................................................................................................
ประเภทตำแหน่ง / ระดับ

(  )
วิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ




(  )
อำนวยการ  ระดับต้น 




(  )
วิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ




(  )
ทั่วไป ระดับอาวุโส
เงินเดือน................................. บาท
เงินประจำตำแหน่ง ...................................บาท
กอง/สำนัก/จังหวัด.....................................................................................................................................
โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ............................................. โทรสาร............................. E – mail……………………………………………………..
5. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จ
การศึกษา

	ปริญญาตรี

	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ
ที่สำคัญ

	
	
	
	


- ๒ -
6. ประวัติการรับราชการ
วันบรรจุเข้ารับราชการ............................................ ตำแหน่ง.....................................................................
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม ........................................... ปี ..............................เดือน
๖.๑ ประวัติการรับราชการ ตั้งแต่ระดับอำนวยการ และ /หรือ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
หรือระดับ ๘ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และ/หรือ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส

	ชื่อตำแหน่ง

	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่
ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลา
ดำรงตำแหน่ง

	๑.
๒.
๓.
ฯลฯ
	
	
	


๖.๒ ประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก
	ชื่อตำแหน่ง

	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่
ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลา
ดำรงตำแหน่ง

	๑.
๒.
๓.
ฯลฯ
	
	
	


๗. หลักสูตรการอบรมที่สำคัญ อาทิ เช่น นปส. /นบส. /วปอ. / พัฒนานักบริหารระดับกลาง / นักบริหารงานระดับกลาง/ 
    นักบริหารงานโยธาธิการและผังเมือง/นักบริหารงานผังเมือง /นักบริหารงานพัฒนาเมือง /บมท./พัฒนานักบริหารงาน/
    การพัฒนานักบริหารระดับกลาง/นายอำเภอ ฯลฯ 
    ...............................................................................................................................................................................

๘. ความสามารถพิเศษอื่นๆ                            

๘.๑ ภาษาอังกฤษ ................................................................................................................................................

๘.๒ คอมพิวเตอร์ ................................................................................................................................................

๘.๓ อื่นๆ (โปรดระบุ) ..........................................................................................................................................



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ







ลงลายมือชื่อผู้สมัคร .....................................









(...........................................)







        วัน เดือน  ปี .........................................
ตัวอย่าง
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการดำรงตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ

1.เรื่อง………….............................…………………………………………………………………………………………………………..

2. หลักการและเหตุผล…………………………………………………………………………..……………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ….……………………………………………………..…………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ…………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

ลงชื่อ …………………………………………….………………

(..…………………………………………)

ผู้เสนอแนวคิด
........./.........../..........
หมายเหตุ: ผู้สมัครฯ จะต้องนำเสนอวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวกับตำแหน่งที่ตนสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯเท่านั้น
ตัวอย่าง
ผลงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ
ชื่อเรื่อง..............................
1.ที่มา………….............................………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
2. แนวคิด…………………………………………………………………………..…………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
3. กลยุทธ์ในการดำเนินงาน….……………………………………………………..……………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
4. ประโยชน์ที่ทางราชการ/ประชาชนได้รับ………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
5. ปัญหา /อุปสรรคในการเนินดำเนินงาน……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
6. ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
7. ผลสำเร็จของงาน/ตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน…………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ






             ลงชื่อ……………….…………………………..






                   (                                      )








                   ผู้เสนอผลงาน
         ……………/………../………..
ขอรับรองว่าสัดส่วนในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นเป็นจริงทุกประการ (ถ้ามี)
ลงชื่อ………………………………………………



ลงชื่อ……………………………………………..
     (                                       )

                        (                                           )

           ……./…………./……….                                                              …../…………../……….
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ





ลงชื่อ…………………………………………..







      (                                       )






ตำแหน่ง...........................................
                                                              ……./…………./……….
        



       (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)

หมายเหตุ: ผู้สมัครฯ จะต้องนำเสนอผลงานบริหารจัดที่ภาคภูมิใจที่เกี่ยวกับตำแหน่งที่ตนสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯเท่านั้น
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก
ตำแหน่ง........................................................
กรมโยธาธิการและผังเมือง 

คำชี้แจง  ให้เติมข้อความและทำเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ท่านเห็นว่าเหมาะสมและตรงกับสถานการณ์     
ที่เป็นจริงมากที่สุด
	ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้รับการประเมิน

	ชื่อ-นามสกุล.........................................................................................................................................................
ตำแหน่ง......................................... ประเภท....................................... ระดับ......................................................
จังหวัด/กอง/สำนัก..................................................................... กรม................................................................. 

	ส่วนที่ ๒ องค์ประกอบการประเมิน  

	ข้อ
	รายการประเมิน
	คะแนนการประเมิน

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้

	๑
	การประพฤติปฏิบัติ
	
	
	

	
	ก. ความสำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบ
	
	
	

	
	ข. ความซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	

	
	ค. การประพฤติปฏิบัติตนตามตำแหน่งหน้าที่
	
	
	

	
	ง. ความประพฤติส่วนตัว
	
	
	

	
	จ. ความน่าเชื่อถือและมุ่งมั่นยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
	
	
	

	
	คะแนนประเมิน  ( ๒๕  คะแนน)
	
	
	

	๒
	ความรู้และประสบการณ์
	
	
	

	
	ก. วิสัยทัศน์การปฏิบัติงาน / ความคิดริเริ่ม /  ความรอบรู้
	
	
	

	
	ข. ความสามารถในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	
	
	

	
	ค. ปฏิภาณไหวพริบในการปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	ง. ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมาย   ข้อบังคับ
	
	
	

	
	จ. ประสบการณ์ที่สำคัญ  ขณะดำรงตำแหน่งปัจจุบัน
	
	
	

	
	คะแนนประเมิน  (๒๕  คะแนน)
	
	
	

	๓
	ความสามารถในการบริหารงาน
	
	
	

	
	ก. ปริมาณ/คุณภาพของงาน
	
	
	

	
	ข. ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	
	

	
	ค. การทำงานเป็นทีม/การได้รับการยอมรับและไม่เลือกปฏิบัติ
	
	
	

	
	ง. การจัดระบบงานและกระบวนการบริหารที่โปร่งใส
    และสามารถตรวจสอบได้
	
	
	

	
	จ. การบังคับบัญชา กำกับดูแล และการแก้ไขปัญหา
	
	
	

	
	คะแนนประเมิน  (๒๕  คะแนน)
	
	
	


-๒-
	ข้อ
	รายการประเมิน
	คะแนนการประเมิน

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้

	๔
	ความเหมาะสมในการแต่งตั้งเพื่อดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
	
	
	

	
	ก. ภาวะผู้นำ
	
	
	

	
	ข. การเปรียบเทียบขีดความสามารถกับกลุ่มบุคคลในระดับ
หรือในพื้นที่เดียวกัน
	
	
	

	
	ค. การสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
	
	
	

	
	ง. การวางตนให้อยู่ในคุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรม
	
	
	

	
	จ. มีสมรรถนะในการตัดสินใจดีมาก พร้อมด้วยข้อสรุปที่ดี
ด้วยเหตุและผล
	
	
	

	
	คะแนนประเมิน  (๒๕  คะแนน)
	
	
	

	
	รวมคะแนนประเมิน  (ข้อ ๑+๒+๓+๔)  (๑๐๐   คะแนน)
	
	
	


  ลงชื่อ…………………………………ผู้ประเมิน
     (                                     )
ตำแหน่ง................................................

หมายเหตุ   ระดับคะแนนการประเมิน
                     ดีมาก     
=   ๕   คะแนน

       ดี           
=   ๔   คะแนน
พอใช้   

=   ๓   คะแนน
(ตัวอย่างปก)
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เอกสารผลงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถและวิสัยทัศน์
ประกอบการรับสมัครคัดเลือกตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง
(ตำแหน่ง.....................................)
ชื่อวิสัยทัศน์
...................................................................................................
...................................................................................................
ชื่อเรื่องผลงาน
...................................................................................................
...................................................................................................
เสนอโดย
ชื่อ–สกุล ……………………………………………..

ตำแหน่ง…………………………….....................

สังกัด..........................................................
